Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002—2019/608.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINIS TRATIVA DE SERVICIOS
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ANGARAES, JUNIO DEL 2019



Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes
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i

i Ty 1.3

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSA

CAPITULO |

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES/GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

RUC N®: 20601021006

DOMICILIO LEGAL
Jirdn. Lima N° 297-Barrio Pueblo Nuevo-Angaraes-Lircay-Huancavelica.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la convocatoria es la contratacion de profesionales de la salud y administrativos, técnicos

asistenciales y administrativos, segln se sefiala en el cuadro:
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U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
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RED DE SALUD ANGARAES
PLAZA CENTRO DE COSTO | coDIGO MONTO MESES FUENTE CONVOCATORIA
MEDICO CIRUJANO C.5. CCOCHACCASA A-1 4,200.00 3 R.O 2da Convocatoria
MEDICO CIRUJANO C.S. PARCO ALTO A-1 4,200.00 3 R.O 2da Convocatoria
C.S. BUENOS AIRES 2da Convocatoria
MEDICO CIRUJANO DE PARCO A-1 4,200.00 3 R.O
CHACAPUNCO
MEDICO CIRUJANO C.S. SECCLLA A-1 4,200.00 3 R.O 2da Convocatoria
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL LIRCAY A-1 4,200.00 3 R.O 2da Convocatoria
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL LIRCAY A-1 4,200.00 3 R.O 2da Convocatoria
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL LIRCAY A-1 4,200,00 3 R.O 2da Convocatoria
OBSTETRA C.S. PARCO ALTO A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
5 OBSTETRA Wil A2 2,300.00 3 T e
OBSTETRA P.S. SAN PABLO DE A2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
0Cco
’ OBSTETRA P.S. SAN PABLO DE A2 2,300.00 3 RO 2da Convocatoria
A3 occo
\ C.S. BUENOS AIRES 2da Convocatoria
12 OBSTETRA DE PARCO A-2 2,300.00 3 R.O
B CHACAPUNCO
13 OBSTETRA C.S. SECCLLA A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
14 OBSTETRA P.S. LIRCAYCCASA A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
15 OBSTETRA P.S. CALLANMARCA A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
16 OBSTETRA P‘IS-;JiAUh?CNACA A2 2.300.00 3 RO 2da Convocatoria
| 275 OBSTETRA P.S. CHAHUARMA A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
187, OBSTETRA P.S. PATAHUASI A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
19/ OBSTETRA P.S. CARHUAPATA A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
20 OBSTETRA P.S. CARHUAPATA A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
21 OBSTETRA P.S. PAMPAHUASI A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
22 OBSTETRA P.S. CCOLLPAPAMPA A-2 2,300.00 3 R.03 2da Convocatoria
23 OBSTETRA P.S. PERCCAPAMPA A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
24 OBSTETRA P.S. ANCHONGA A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
25 OBSTETRA HOSPITAL LIRCAY A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
26 OBSTETRA HOSPITAL LIRCAY A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
[ 27 OBSTETRA HOSPITAL LIRCAY A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
2 OBSTETRA HOSPITAL LIRCAY A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
29 OBSTETRA HOSPITAL LIRCAY A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
30 OBSTETRA HOSPITAL LIRCAY A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
31 OBSTETRA oo o B-2 2,300.00 3 RO |2t
32 LIC. ENFERMERIA C.S. CCOCHACCASA A-3 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
33 LIC. ENFERMERIA C.S. PARCO ALTO A-3 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
34 LIC. ENFERMERIA C.S. PARCO ALTO A-3 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
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P.S. SAN PABLO DE

2da Convocatoria

LABORATORIO

35 LIC. ENFERMERIA i
| occo A-3 2,300.00 3 R.O
C.S. BUENOS AIRES 2da Convocatoria
LIC. ENFERMERIA DE PARCO A-3 2,300.00 3 R.O
CHACAPUNCO
LIC. ENFERMERIA P.S. CONGALLA A-3 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
LIC. ENFERMERIA C.S. JULCAMARCA A-3 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
LIC, ENFERMERIA P.S CHINCHO A-3 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
P.S. HUAYLLAY 2da Convocatoria
LIC. E 2
C. ENFERMERIA GRANDE A-3 2,300.00 3 R.O
LIC. ENFERMERIA P.S BUENA VISTA A-3 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
LIC. ENFERMERIA P.S. CARHUAPATA A-3 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
LIC. ENFERMERIA P.S. CHAHUARMA A-3 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
LIC. ENFERMERIA P.S. CCOLLPAPAMPA A-3 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
LIC. ENFERMERIA P.S. PERCCAPAMPA A-3 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
P.S, 2da Convocatoria
LIC. ENFERMERIA CHALLHUAPUBUIO A-3 2,300.00 3 R.O
LIC. ENFERMERIA P.S. QUISPICANCHA A-3 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
48 LIC. ENFERMERIA P.S. ANCHONGA A-3 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
HOSPITAL LIRCAY - 2da Convocatoria
489 LIC. ENFERMERIA CONSULTORIO A-3 2,300.00 3 R.O
G EXTERNO
: HOSPITAL LIRCAY — 2da Convocatoria
50 LIC. ENFERMERIA CONSULTORIO A-3 2,300.00 3 R.O
EXTERNO
51 LIC. ENFERMERIA HOSPITAL LIRCAY A-3 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
52 LIC. ENFERMERIA HOSPITAL LIRCAY A-3 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
53 LIC. ENFERMERIA HOSPITAL LIRCAY A3 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
RED DE SALUD 2da Convocatoria
LIC. ENFERMERIA ANGARAES B-3 2,300.00 3 R.O
085/ | CIRUJANO DENTISTA C.S. PARCO ALTO A-4 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
56 CIRUJANO DENTISTA | P.S. CCOLLPAPAMPA A-4 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
57 CIRUJANO DENTISTA C.S. JULCAMARCA A-4 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
58 CIRUJANO DENTISTA CHAHUARMA A-4 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
C.S. BUENOS AIRES 2da Convocatoria
59 PSICOLOGO DE PARCO A-S 2,300.00 3 R.O
N\ CHACAPUNCO
PSICOLOGO C.S. SECCLLA A-5 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
PSICOLOGO HOSPITAL LIRCAY A-5 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
RED DE SALUD 2da Convocatoria
PSICOLOGO i B-5 2,300.00 3 R.O
QuIMICO 2da Convocatoria
63 Tl HOSPITAL LIRCAY A-6 2,300.00 3 R.O
QuUIMICO 2da Convocatoria
64 EARMACEUTICD HOSPITAL LIRCAY A-6 2,300.00 3 R.O
QuIMICO 2da Convocatoria
- 5 R.
65 AR HOSPITAL LIRCAY A-6 2,300.00 3 0
QuiMICO 2da Convocatoria
) . R.
66 EARGRACEL TTIEDS HOSPITAL LIRCAY A-6 2,300.00 3 0
PROFESIONAL DE LA 2da Convocatoria
67 SALUD SERVICIO DE C.S. PARCO ALTO A-7 2,300.00 3 R.O

126
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PROFESIONAL DE LA 2da Convocatoria
68 SALUD SERVICIO DE C.S. SECCLLA A7 2,300.00 3 R.O
LABORATORIO
PROFESIONAL DE LA 2da Convocatoria
SALUD SERVICIO DE P'S'GHRmELELAY A-7 2,300,00 3 R.O
LABORATORIO
TECNICO EN P.S. VELASCO 2da Convocatoria
ENFERMERIA PUCAPAMPA &8 1,500.00 4 RO
TECNICO EN 2da Convocatoria
ENFERMERIA C.5. SECCLLA A-8 1,500.00 3 R.O
TECNICO EN 2da Convocatoria
ENEERMERIE P.S. CCARAPA A-8 1,500.00 3 R.O
TECNICO EN P.S. HUANCA 2da Convocatoria
ENFERMERIA HUANCA A 1,500.00 3 RO
TECNICO EN 2da Convocatoria
74 ENFERMERIA P.S. CARHUAPATA A-8 1,500.00 3 R.O
TECNICO EN 2da Convocatoria
"3 ENFERMERIA P.S CARHUAPATA A-8 1,500.00 3 R.O
: TECNICO EN P.S SAN JUAN DE 2da Convocatoria
e ENFERMERIA AHUAY s 1,500.00 ? Al
TECNICO EN 2da Convocatoria
77 ENFERNERT HOSPITAL DE LIRCAY A-8 1,500.00 3 R.O
TECNICO EN FARMACIA C.S. SECCLLA A-9 1,500.00 3 R.O 2da Convocatoria
TECNICO EN FARMACIA | HOSPITAL LIRCAY A-9 1,500.00 3 R.O 2da Convocatoria
RED DE SALUD 2da Convocatoria
TECNICO EN FARMACIA ANGARAES B-9 1,500.00 3 R.O
TECNICO EN P.S. HUAYLLAY 2da Convocatoria
LABORATORIO GRANDE el 1:500.00 3 RO
CHOFER C.S. CCOCHACCASA A-11 1,200.00 3 R.O 2da Convocatoria
CHOFER C.S. PARCO ALTO A-11 1,200.00 3 R.O 2da Convocatoria
C.S. BUENOQS AIRES 2da Convocatoria
CHOFER DE PARCO A-11 1,200.00 3 R.O
CHACAPUNCO
CHOFER C.S. SECCLLA A-11 1,200.00 3 R.O 2da Convocatoria
CHOFER C.5. JULCAMARCA A-11 1,200.00 3 R.O 2da Convocatoria
CHOFER HOSPITAL LIRCAY A-11 1,200.00 3 R.O 2da Convocatoria
88 CHOFER HOSPITAL LIRCAY A-10 1,200.00 3 R.O 2da Convocatoria
RED DE SALUD 2da Convocatoria
89 CHOFER ANGARAES B-11 1,200.00 3 R.O
TECNICO PARA 2da Convocatoria
90 SEITACION C.S. CCOCHACCASA A-12 1,500.00 3 R.O
/ \ TECNICO PARA i 2da Convocatoria
91 BIGTTACION C.S. PARCO ALTO A-12 1,500.00 3 R.O
] TECNICO PARA 2da Convocatoria
92 DIGITACION C.S. PARCO ALTO A-12 1,500.00 3 R.O
TECNICO PARA 2da Convocatoria
93 DIGITACION C.S. SECCLLA A-12 1,500.00 3 R.O
TECNICO PARA 2da Convocatoria
94 OIGTTACION C.S. SECCLLA A-12 1,500.00 3 R.O
TECNICO PARA 2da Convocatoria
95 DIGITACION C.S. JULCAMARCA A-12 1,500.00 3 R.O
TECNICO PARA 2da Convocatoria
96 DIGITACISH C.S. JULCAMARCA A-12 1,500.00 3 R.O
TECNICO PARA 2da Convocatoria
g7 SGHACIEN HOSPITAL LIRCAY A-12 1,500.00 3 R.O
98 TECNICO PARA HOSPITAL LIRCAY A-12 1,500.00 3 R.O 2da Convocatoria
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DIGITACION
TECNICO PARA RED DE SALUD 2da Convocatoria
99 B-12 00. .
DIGITACION ANGARAES 150000 o
TECNICO PARA RED DE SALUD 2da Convocatoria
0 7
10 DIGITACION ANGARAES S s RO
ASISTENTE EN SALUD 2da Convocatoria
101 RABIENTAL HOSPITAL LIRCAY A-13 1,800.00 R.O
ASISTENTE EN SALUD RED DE SALUD 2da Convocatoria
102 AMBIENTAL ANGARAES B-13 1,800.00 RO
103 ADMINISTRADOR HOSPITAL LIRCAY A-14 2,300.00 R.O 2da Convocatoria
ASISTENTE 2da Convocatoria
104 ADMINISTRATIVO HOSPITAL LIRCAY A-15 1,800.00 R.O
RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE 2da Convocatoria
105 ADMINISTRATIVO RiDNgi:iLEgD B-15 1,800.00 R.O
RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE 2da Convocatoria
ADMINISTRATIVO RED DE SALUD
106 PLANEAMIENTO Y ANGARAES 816 1,800:00 bl
PRESUPUESTO
ESPECIALISTA 2da Convocatoria
107 | ADMINISTRATIVO READNZi:ith B-17 2,300.00 R.O
RECURSOS HUMANOS
ESPECIALISTA EN 2da Convocatoria
ALUD
108 PROMOCION DE LA RERDESALY B-18 2,300.00 R.O
ANGARAES
SALUD
RED DE SALUD 2da Convocatoria
109 ABOGADO ANGARAES B-19 2,300.00 R.O
55 AUXILIAR RED DE SALUD s e i 2da Convocatoria
ADMINISTRATIVO ANGARAES e :
. AUXILIAR RED DE SALUD i S o e Comocatona
ADMINISTRATIVO ANGARAES eSS "
AUXILIAR RED DE SALUD 2da Convocatoria
12 | ADMINISTRATIVO ANGARAES Beli 1,200.00 RO
. AUXILIAR RED DE SALUD - el - 2da Convocatoria
ADMINISTRATIVO ANGARAES P :
i TECNICO RED DE SALUD s Seoia e 2da Convocatoria
ADMINISTRATIVO - CAJA ANGARAES i '
ASISTENTE 2da Convocatoria
SALUD
115 ADMINISTRATIVO RiDN[()EiR AEL; B-22 1,800.00 R.O
ABASTECIMIENTO
ASISTENTE 2da Convocatoria
116 ADMINISTRATIVO R'ﬂgi;ﬁg[’ B-22 1,800.00 R.O
ABASTECIMIENTO
ASISTENTE 2da Convocatoria
D
117 |  ADMINISTRATIVO e 4ol B-23 1,800.00 RO
ALMACEN
ESPECIALISTA 2da Convocatoria
RED DE SALU
118 |  ADMINISTRATIVO it el B24 | 200000 RO
TESORERIA
ESPECIALISTA 2da Convocatoria
SALUD
118 | ADMINISTRATIVO RiDNgiR A B-25 2,300.00 RO
LOGISTICA
ESPECIALISTA 2da Convocatoria
RED DE SALUD
B- 2,300.00 R.0
120 ADMINISTRATIVO ANGARAES 26

CONTROL PREVIO
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ESPECIALISTA 2da Convocatoria
ADMINISTRATIVO EN RED DE SALUD
PLANEAMIENTO Y ANGARAES B-27 2,300.00 R.O
PRESUPUESTO
8 RED DE SALUD 2da Convocatoria
N .
CONTADOR PUBLICO GRS B-28 2,300.00 R.O
ESPECIALISTA 2da Convocatoria
ADMINISTRATIVO Rf&giéﬁtgn B-29 2,300.00 RO
ADQUISICIONES
ESPECIALISTA 2da Convocatoria
RED DE SALUD
ADMINISTRATIVO o AE‘; 8-30 2,300.00 R.O
ESTADISTICA
TECNICO 2da Convocatoria
125 | ADMINISTRATIVO RZDNEZZ':?;D B-31 1,500.00 RO
PATRIMONIO
RED DE SALUD 2da Convocatoria
126 SECRETARIA ANGARAES B-32 1,500.00 R.O
PROFESIONAL DE LA RED DE SALUD 2da Convacatoria
127 Sl lio i 8-33 2,300.00 R.O
128 VIGILANTE HOSPITAL LIRCAY A-34 1,000.00 R.O 2da Convocatoria
129 VIGILANTE HOSPITAL LIRCAY A-34 1,000.00 R.O 2da Convocatoria
130 LIMPIEZA HOSPITAL LIRCAY A-35 1,000.00 R.O 2da Convocatoria
ESPECIALISTA 2da Convocatoria
131 | ADMINISTRATIVO SIGA . B-36 2,300.00 R.O
1% Sar ANGARAES

El Perfil y las Caracteristicas del Personal a requerir para la: Red de Salud Angaraes, Hospital Lircay II-1, Centros y
Puestos de Salud. asi como las condiciones esenciales del Contrato estan definidos en el capitulo Il de la presente
Base.

1.4 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA 405~ RED DE SALUD ANGARAES

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Especial de Evaluacion — CAS.

Sl FUENTE DE FINANCIAMIENTO
| Recursos Ordinarios (RO).

1.7 BASE LEGAL
Constitucion Politica del Pert
SALUG S o  LeyN° 27783, Ley de Bases dela Descentralizacion
o> e  Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
% de Servicios.
o  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por
" Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
e Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento denominado
Planilla Electronica.
Ley N° 26790, Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud.
Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica.
Ley N° 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.
o Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.
e DS N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores alimentarios
Moroses.
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Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30879 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N® 29840 - Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Resolucion Directoral N° 020-2017-GOB.REG.HVCA/RSA.
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CAPITULO Il
ETAPAS DE LA SELECCION
2.1 CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION,
CONVOCATORIA
. S . Del 06 de Junio al 18 Junio
1 Publicacién en el Ministerio de Trabajo-Hvca. del 2019
2 Publicacion de Convocatoria en el portal web del Gobierno Regional Rel0g d%ﬁ:r;glagl Aadupio
Presentacion curricular por mesa de partes de |a Red de Salud Angaraes 1Falgeiuniodel 20}9
i : ” ; . Hora: de 08:00 am a 01:00
3 Jr. Lima N2 296 -Barrio Pueblo Nuevo — Lircay , Angaraes (Plaza Andres Avelino : ;
Ciceres) pm y 02:30a05:30 pm y 21
de Junio hasta 1:00 am
SELECCION
5 ; 21de 02:30 a 05:30 pmy 22
4 Evaluacion Curricular al 24 de Junio del 2019
c Publicacion de resultados de la Evaluacién Curricular en el portal web del 24 de Junio del 2019

Gobierno Regional y/o en lugar visible de acceso publico.

Hora 1:00 pm.

Presentacién de reclamos (no se admitird documentos adicionales que no se
hayan presentado previamente)

24 de Junio del 2019 de
02: 30 pm a 4:30 pm.

Absolucion de Reclamos y presentacion de resultados

24 de Junio del 2019 de
04:30 pm a 7:00 pm.

Publicacién de postulantes aptos para la entrevista personal en la pagina web
de la Entidad, en la puerta principal y lugares de acceso publico

24 de Junio del 2019 de
Hora 7:30 pm.

Entrevista Personal

Red de Salud Angaraes

Jr. Lima N2 296 -Barrio Pueblo Nuevo — Lircay , Angaraes (Plaza Andrés Avelino
Caceres)

*25 de Junio Médicos,
obstetras, Enfermeros -
Hora: 08:00 am.

*26 de Junio otros
profesionales y técnicos en
salud - Hora: 08:00 am.
*27 de Junio
administrativos - Hora:
08:00 am.

Publicacién de resultado final en el portal web de la Entidad y/o en lugar visible

27 de Junio de 2019

8 de acceso publico. Hora: 07:30 pm.
Adjudicacion de Plaza?, segun orden de mz_{irito . 28 de Junio del 2019
9 Jr. Lima N2 296 -Barrio Pueblo Nuevo - Lircay , Angaraes (Plaza Andrés Avelino

Caceres)

09:00 am

INICIO DE LABORES Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

10

Suscripcidn de contrato e Inicio de labores

01 de Julio del 2019

Nota:

Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los Perfiles de Puesto y no consignen

adecuadamente el cdigo al cual postulan no podran participar y/o seran descalificados en el Presente

Proceso.




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2.2.  PRESENTACION DE SOBRE.

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision de Evaluacion RECAS,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores:

RED DE SALUD ANGARAES
Atencion.: Comision Evaluadora.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 002-
2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CEE-RECAS. SEGUNDA
CONVOCATORIA

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTULANTE.......coovoverecrrerieinans

CODIGO O ITEM AL CUAL POSTULA: ..o
NO DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR.........ccovmrmmrunresinnisnsssssssisasisissnisns

El postulante sera responsable de |a exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los formatos (Anexos) podrén ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar la
firma y huella del postulante, del mismo modo la documentacion presentada (CURRICULUM) debera estar
firmada por el postulante.

2.2.1. Contenido de los Sobres

Se presentara un (01) original, la documentacion a presentar sera en copias legibles, debidamente
foliadas, (ENUMERAR de manera ascendente de adelante hacia atras), ORDENADO y ANILLADO,
aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no presentada. Asimismo
los documentos no legibles no serén considerados para la evaluacion.

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacién obligatoria: (Se deberé presentar en forma Ordenada, lo siguiente)

a) Copia del DNI del postulante vigente.

b) Constancia de Habilitacion Profesional Vigente Original (segun corresponda).

c) Certificado de Salud Mental y Fisica ( Original) emitido por establecimientos del Ministerio de
Salud

d) Constancia que acredite no contar con informes de incumplimiento de funciones con la entidad

contratante, expedido por la Unidad de Recursos Humanos (solo para el personal que tuvo
vinculo contractual con esta entidad)

e) Constancia que acredite no contar con Procedimiento Administrativo Disciplinario, expedido por
la Unidad de Recursos Humanos (solo para el personal que tuvo vinculo contractual con esta
entidad)

f) Constancia de Cumplimiento de la Campafia de Barrido de SPR, SR Y APO al 70% para el
personal asistencial con vinculo Laboral en la Unidad Ejecutora N° 405 Red de Salud Angaraes

9) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

h) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02

i) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado

administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03
i) Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de
ingresos, Anexo N° 04,

k) Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale declare algin parentesco que tuviese con
funcionarios de la Red de Salud Angaraes Anexo N° 05.
l) Curriculo Vitae, debidamente fedatada por la Red de Salud Angaraes, sustentado y

documentado. Se debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia en el objeto de la
contratacion. Anexo 06. Dicho cuadro deberd ser sustentado con la documentacion
correspondiente. La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
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23.

24

jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

m) Declaracion Jurada en la que se detalle la experiencia en capacitaciones asistidas por el
postulante. Anexo 07.

n) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Anexo N° 08,

0) Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacién Presentada. Anexo N° 09.

NOTA:

1) El personal que participe del presente proceso no debera tener vinculo laboral actual en otras
dependencias del sector salud a nivel regional, circunstancia que se constatara con el aplicativo
INFORHUS, siendo causal de descalificacion.

2)  Sino es llenado la informacion tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion.

3) Toda la documentacion presentada (incluido Curriculum) debera estar debidamente firmada por el
postulante y debe estar foliado, caso contrario no seran considerados para la evaluacion.

4) En caso de presentacion de Constancias o Certificados de Trabajo deberan estar debidamente
sustentados

PROCESO DE EVALUACION:
Los postulantes no deberan tener vinculo laboral en otras Entidades Publicas del Sector Salud
El proceso de evaluacion se realizara en dos (02) etapas.
Cada fase de la evaluacion es excluyente para la siguiente etapa.
Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran deliberados y
resueltos por la comision evaluadora.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de
puntos, distribuyendose de la siguiente manera:

PRIMERA ETAPA:

Evaluacion Curricular.

Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE, debera cumplir con
los requisitos minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTO.

La evaluacion curricular es en funcion a 40 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion para cada codigo
(ITEM).

SEGUNDA ETAPA:
Entrevista Personal.

Cada miembro de la comision entrevistadora, calificara en forma individual al postulante. La calificacion final
es el promedio de la entrevista personal, siendo esta en funcion a 60 puntos.

BONIFICACION:

Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje
final obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de Resolucién de la Presidencia
Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante que lo haya indicado y adjuntado al
CURRICULUM VITAE la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente, que
acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

A las Personas con discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad, equivalente al 15%
sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia
fedatada de la Resolucion emitido por el CONADIS.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

e
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La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electronico Institucional del

Gobierno Regional (www.regionhuancavelica.gob.pe) y/o en un lugar visible de acceso publico de la Red de
Salud Angaraes.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres sélo hasta después
de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion. La Entidad se reserva el
derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean convenientes.

2.5 ADJUDICACION DE PLAZAS:
La adjudicacion de plazas seraen estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas ofertadas.

| 2.6 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios CAS, Si
vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en el siguiente
puesto segun el orden de merito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion
del contrato.

’ > NOTA: Si la Entidad o la Comision crea por conveniente, el postulante debera presentar los
= \ originales del CURRICULUM VITAE.

27 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO,

2,6.1. Declaratoria del proceso como desierto
La plaza serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

NS 2.6.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:
P ALY N a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad a la seleccion.
z k@ - i": b. Por restricciones presupuestales.
o o o . Otras debidamente justificadas

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA

REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.

e
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CAPITULO Il

ARCHIVO DE PERFIL DE PUESTOS 001 - Personal Asistencial Puestos /Centro de
Salud y Hospital

ARCHIVO DE PERFIL DE PUESTOS 002 - Personal Administrativo Hospital de
Lircay Il -1

e ARCHIVO DE PERFIL DE PUESTOS 003 - Red de Salud Angaraes

¥



.. FORMATO DE PERFIL DEL PUES

|IDENTIFICACION DEL PUESTO = ; = |
Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD/ HOSPITAL LIRCAY - DE LA RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: MEDICO CIRUIANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO e ]

Brindar Atenclén Médica segun el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del dmbito del
Establecimientos de Salud de Primer y Segundo nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Précticas Clinicas vigentes, Contribuir en la

disminucidn de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricion cronica infantil, anemia ¥ otros riesgos sanitarios regionales y locales.

[Fu NCIONES DELPUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a |a atencién de pacientes de acuerdo a
las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

1

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecide para el paciente de acuerdo a normas ¥ guias de atencidn
aprobada y vigentes.
3 |Implementar el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad,

Brindar atencion a |a poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y
comunidad en las diferentes etapas de vida,

5 |Realizar labor de diagnostico y tratamiento medico

& |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho alos pacientes y del consentimiento informado.

Realizar actividades de promaocion de précticas y entornos saludables, implementanda las estrategias de participacion comunitaria en
salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién segin etapas de vida en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), 515, FED y otros convenios de salud.

9 |Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

10 |Realizar campafias de Atencidn Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccién.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y|

promocionales, para su envid a los niveles que corresponde, adermnas de participar en las reuniones tecnicas administrativas

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn por etpas de vida, De igual modo éstas deben estar
registradas en el HIS, FUAS y otros registro de acuerdo a norma, que se consolidaran en los sistemas de informacién de Salud {HIS,
515, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros),

Implementar y/o fortalecer la gestidn de la calidad mediante |3 implementacién de proyectos de mejora y auditoria de casos y
calidad de registros, asimismo como la calidad de registro en los FUAs.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a un buen clima organizacional, conduciendose en el marco del cadigo
de etica.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS; coadyuvando con la vigilancia epidemiclogica
dentro de su jurisdiccion.
16 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.55. Segln su categoria.

17 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segun ley 27604,

18 |Desarrollar labor docente y promover estudios e investigacion en el marco de los covenios institucionales

19 |Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y enseres del servicio

20 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segin normativas vigente,

21 |Predisposicion para cumplir actividades medico foerences cuando lo requiera el Ministerio Piblico

22 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superiar,

|coonnmmonzsvmncmus et FASL e e

|Coordinaciones | ; e ; ] e !
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

R

|Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgéanicas.




7 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACIGN DEL PUESTO :
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD/ HOSPITAL LIRCAY - DE LA RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del t MEDICO CIRUJAND
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa:

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica 8.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

) ¢5e requiere
Coleplatura?

incomplera Completa DESIE&WOWJ E 5 D No

| |S¢cunu..n. Daadullur Médico Cirujano
Téonica Basica {Raguiers  habliitacidn
. prafesional?
D[: & 1 afos) D .‘ru:ul.o,f Licenciatura

- E-0-

Dfﬂ"m Dfﬂu’aﬂﬂ cReguiere haber roalizaco

SERUME?
mmmomau
I 3 O s

CONOCIMIENTOS ; A

Técnica Superior (3
4 4 afos)

H 100

A.] Con: ntos Técnicos pri ales requeridos para el puesto (Na requieren documenta, sustentariag) ¢

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA ]
Atencian Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA_; ATENCION INTEGRAL DE SALUD POR ETAPA DE VIDA,
Normativas vigentes del 515, calidad ¥ OTRAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.,

Reanimacion cardica Pulmonar

Salud Familiar y Comunitaria
B.] Programas de especializacion requeridos y con doc
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas na menos de 90 horas.

los cursos y/o prog de especializacion

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES ¥ CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimi de Ofimati

(No req
 Nivel de dominio

0 OFMATICA [ Noaplica | Basico [ intermedio] Avanzado Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpaint Rl ) | EEE R
[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
[01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDD SERUMS - PUESTOS ¥ CENTROS DE SALUD |
I(J}! ANO DE EXPERIENCIA INCLLIDO SERUMS - HOSPITAL l
Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auniliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
S Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de iencia ida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privada:
01 ANG DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS - PUESTOS ¥ CENTROS DE SALUD |

Ilu‘ ANC DE EXPERIENCEA INCLLIDO SERUIMS - HOSPITAL ]




!1‘.'[

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO. .~~~ = I R R S o AT e el
Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD/ HOSPITAL LIRCAY - DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Denominacion: MEDICO CIRUJAND

Nombre del puesto: MEDICO CIRUAND
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

C.) En base 2 Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E!{ €l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EN‘O. el puesta no requiere CoNtar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si 52 requiera experiencia en el sector publica, indique el hempa de experiencia en el puesta y/o Junclones equivaientes.
J-FJ‘. ANG DE EXPERIENCIA INCLLIDO SERUMS - PUESTOS Y CENTROS DE SALUD
102 ANG DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS - HOSPITAL

* Menciong otros aspectos igs sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesio.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGOD
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: PUESTO / CENTRO DE SALUD/HOSPITAL LIRCAY DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa: -

[MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn Obstétrica segin el Modelo de Atencidn Integral Basada en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos de Salud
de Primer y/o segundo nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucidn de la morbi mortalidad
materna-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales,

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencidn de pacientes de acuerdo con las guias,
normas y directivas de atencidn establecidas.

1

) Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y vigentes.

Brindar atencion lintegral a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parta, puerperio y menopausia; teniendo en cuenta el enfoque de atencion
integral en salud basado en familia y comunidad.

4 |lmplementar el Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en las
diferentes etapas de vida,

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias, asimismo con evaluacion de la calidad de registro en los FUAS.

Realizar actividades de promocicén de practicas y entornos saludables, implementando |as estrategias de participacién comunitaria en salud (en las
familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Garantizar el cumplimienta de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién segln etapas de vida en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Realizar campafias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccidn.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otras documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn por etpas de vida, De igual meodo éstas deben estar registradas en el HIS, FUAS y otros
registro de acuerdo a norma, que se consolidaran e ingresaran en los sistemas de informacidn de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechaos vitales, SISMED,
NQTI, 5IP 2000, PYFON, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

Implementar y/o fortalecer la gestidn de la calidad mediante la implementacidn de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros.

Formentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a un buen clima organizacional, conduciendose en el marco del cddigo de ética.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y précticas de bioseguridad en el EE.S5; coadyuvando con la vigilancia epidemiclégica dentro de su
Jurisdiccidn.

16 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.

17 |Desarrollar labor docente y promover estudios e investigacion en el marco de los convenios institucionales

18 |Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y enseres del servicio

19 |Realizar permanentemente el analisis de los factores de muerte materna perinatal y buscar estrategias para su prevencién y control.

20 |Realizar la vigilancia epidemiologica de la muerte materna perinatal y evaluar el impacto de los indicadores de salud.

21 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segln normativas vigente.

22 |Garantizar |la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segun ley 27604,

23 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas i i - e e i
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgénicas.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dﬁecunddna
) Técrica Basica
L o (162 afios)

Tecnica Superior
(364 ahos)

" @Univcrsitano

Puestos que supervisa:

CONOCIMIENTOS

Unidad Orgénica:

PUESTO / CENTRO DE SALUD/HOSPITAL LIRCAY DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Denominacion: OBSTETRA

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Incompleta Completa

]

NN

[]

Df,,,,m Dwmrmm ‘:]e,ms

OBSTETRA

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

UNIDAD EIECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

DEgresadoia]
Dﬁa chiller
Obstetra

Dﬂtulox’ Licenciatura

O~

LRegulere habilitacion
profesional?

DMaestria / Especialidad

iRequiere haber realizado
SERUMS?

i e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

@=-0-

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

T FUNCIONES.

- 4EMERGENCIAS OBSTETRICAS, ATENCION INTEGRAL DE SALUD POR ETAPA DE VIDA, NORMATIVAS VIGENTES DEL SIS ¥ OTRAS PARA EL CUMPLIMIENTD DE SUS

-
| REANIMACION CARDIACA PULMONAR

k SﬁLUD FAMILIAR ¥ COMUNITARIA

; . "|DESINFECCION Y ESTERILIZACION

"

"'B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Codo curso de especializocidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados na menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

REDITAR CURSQOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES ¥ CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

anocimientos de Ofimética e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

el de dominio

Intermedio

X

Nivel de dominio =
/' OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado S L IDIOMAS AT
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint x
PERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) - PUESTOS ¥ CENTROS DE SALUD

02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) - HOSPITAL

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minim.

Profesicnal

Auxiliar o
Asistente

uesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor / Jefe de Area o GarerieinBiadtor
Especialista Coordinador Dpto

02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) - PUESTOS ¥ CENTROS DE SALUD




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: PUESTO / CENTRO DE SALUD/HOSPITAL LIRCAY DE LA RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -

02 AROS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) - HOSPITAL

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

II'SJ: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Dmﬁ, ¢l puesto no requitre contor con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcienes equivalentes.

02 AND DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) - PUESTOS Y CENTROS DE SALUD

02 ANOS DE EXPERIENCIA [INCLUIDO SERUMS) - HOSPITAL

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesta.

7\ HABILIDADES O COMPETENCIAS

9 D\PJ’\(JDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
JEAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,

it



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD ANGARAES

Denominacién: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

prioridad regional y local.

Fortalecer la supervision , monitoreo y seguimiento de los indicadores sanitarios priorizados en el marco del presupuesto por resultados, y de los
convenios SIS, FED y otros. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricion cronica infantil y otros riesgos de

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Garantizar la Elaboracion de documentos de gestion de acuerdo a sus competencias.

Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion en todas sus caracteristicas basicas tal como, indicadores, dimensiones,
funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacién, caracteristica de la informacion, etc.

4 |Garantizar la programacién Multianual SIGA PPR y Logistico.

s |Garantizar la Ejecucion Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

& |Andlizar los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micrarred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

8 |Participar en reuniones de evaluacion de control de calidad de la informacién.

Supervisar , monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora Red de Salud
Angaraes

Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacion del Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y
Comunidad

11 |Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestién publica basado en resultados

-
L]

Cumplir otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Interpnas
Todas las Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora de la Red de Salud Angaraes, 47 EE.SS, 01 Hospltal

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colsgiaturs?

Incompleta Completa DEgresado{ah Si D Mo
2 il E
DSecundana D D Dﬂachn ler OBSTETRA
iRequiere
Técnica Basica habilitacion
D“ 62 afios) D D Dmulmr Licenciatura profesional?
Técnica i
Si No
DSupenor {304 D D Dl\ﬂaestna m D
¢Se requiere
¥  |universitario X Egresado Thulade estudios SERUMS?




@0~

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO DEL CONVENIO DE FONDO DE ESTIMULO AL DESEMPERO
CONOCIMIENTO DEL MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA).

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas na menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

CURSDS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS DE LA PROFESION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

 Nivel de dominio ; ~ Niveldedominio
" OFIMATICA [ Noaplica | Basico | imermedo | Avensado IDIOMAS [ Noaplica | Basico | imermedio | avamiado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

2 | o . : Sirety e i : St | )

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Siatasianal Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |_—_|HD e puesta no requiere contar con experiencia en i sectar publico.

\\* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

& * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olgo adicional paro el puesto.

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

AE | ..'_ . |CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

o |CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: PUESTO / CENTRO DE SALUD/ HOSPITAL DE LIRCAY/ RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion segun el Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos de
salud de Primer nivel de Atencion de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucidn de la morbi

mortalidad materna-infantil, la desnutricién cronica infantil, anemia y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNGIONES DELPUESTOR 1o i i el e SR s ]
= Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo
’ con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.
) 5 Supervisar |a aplicacion adecuada del tratamiento establecido para el paciente de acuerdo a normasy guias de atencidn aprobada y
. vigentes.
n .y Garantizar |a entrega oportuna del paquete integral en todas las etapas de vida, priorizando los Recién Nacido y la Etapa de Vida

Nifio (Garantizar la toma del tamizaje neonatal oportunamente}.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

| 5 |Implementar el Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.
5 |Realizar trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

7 |Uso correcta y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y
comunidad en las diferentes etapas de vida,

5 |Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

10 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientesy del consentimiento informado.

Realizar actividades de promocion de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacion comunitaria
en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Conocer y Garantizar el cumplimiento de las indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion segun etapa de
vida en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

13 |Realizar campafias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

promacionales, para su envid a los niveles que corresponde.

Elaborar 12 historia clinica en la atencién general a la Poblacian, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y

otros dacumentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn por etapas de vida. De igual modo eéstas deben estar

15 |registradas en el HIS, FUAS y otros registro de acuerdo a norma, gue se consolidaran en los sistemas de informacion de Salud (HIS,
|\ |sIs, SIEN, Hechas vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, SISFAC, padran nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanaos y

otros),

~16 | Aplicar los estandares vigentes de enfermeria en el NIC, NOC, NANDA ¥ SOAPIE registrados.

" & Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
=== de registros.

Garantizar el cumplimiento de |as medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS; coadyuvando con la vigilancia epidemiocldgica
dentro de su jurisdiccion.

19 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacién del EE.SS. Segunsu categoria.

20 |Desarrollar labor docente y promover estudios e investigacidn en el marco de los Convenios Interinstitucionales

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del codigo de ética.

Conformar de manera activa los diversos comites, asi como tambien Participar en las rondas y discusiones clinicas, investigaciones
cientificas.

33 |Garantizar su asistencia y parmanencia en le centro de labor segun normativas vigente.

24 |Garantizar su permanencia en el EE.S5 y la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segun ley 27604,
25 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas. E
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas |a Unidades Organicas.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

incompleta  Cemplete
Dbe\ unidaia

D 0 O
- OO

CONOCIMIENTOS

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

A-3

PUESTO / CENTRO DE SALUD/ HOSPITAL DE LIRCAY/ RED DE SALUD ANGARAES

LICENCIADO EN ENFERMERIA

LICENCIADO EN ENFERMERIA

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dfslesadnta]

Damnm LICENCIADO EN ENFERMERIA

Emulw’ Licenciatura

Dt;pecilid ad
I___]mr.m Dm D.m.m

A.) Conocimientos Técnlcos prmdpales r!querldos para el puesto (Nao requii doc 10N sus ig) ¢

A
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

€.) éSe requiere
Colegiatura?

@0 -
¢Raguiare habilitaciin
orofesianal?

-

£Requiere haber realizado
SERUMS?

E - E

CONOCIMIENTO EN AJEPI CLINICO Y/D COMUNITARIO

Conocimiento en_antropometria.

Conocimiento en la atencisn integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven ,adulto, adulto mayor)

Reanimacion cardica pulmonar

Conocimiento en atencién primaria de la salud con enfoque intercultural

Salud Familiar Comunitaria

Desinfeccion y esterilizacion

B.) Programas de especializacion requeridos y

con dog

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacién y los diplomados no menas de 30 horas.

’;CREOITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

[Indique los cursos y/o prog de especializacion requeridos:

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):
Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica| Basico

Intermedia Avanzado

X

: k OFIMATICA No aplica | Basice | Intermedio] Avanzada . IDIOMAS
g 1 Waord X Inglés
i Excel X Quechua
4 > Powerpoint x ¢ I F v 4 e e e
EXPERIENCIA W gLy
Experiencia general

02 ARG OF EXPERIENCIA (INCLLIDO SERUMS) - PUESTOS ¥ CENTROS DE 5A

Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

02 ANOS DE RIENCIA HINCLUIDO €

RUMS) - HOSPITAL

| Experiencia especifica
A.] Margue el nivel minimo de puesto que

Auxiliar o
Profesional
Aslstente

B.) Indigue el tiempo de iencia req

se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

ida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[

Jete de Area
o Dpto

Dﬁereme o Director

02 AND DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) - PUESTOS Y CENTROS DE SALUD

02 ANGS DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS) - HOSPITAL

\ 9%



IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia lerirquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

PUESTO / CENTRO DE SALUD/ HOSPITAL DE LIRCAY/ RED DE SALUD ANGARAES

LICENCIADQ EN ENFERMERIA

LICENCIADO EN ENFERMERIA

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto |parte B}, marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico

/ Snf | puesto requiere contar con experiencia en el sector pubiico DNO, €l puesto no requiere cantar con experiencin en el sectar publico

* £n easp que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/a funciones equivalentes.

02 AND DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

PUESTOS ¥ CENTROS DE SALUD

. |02 AROS DE EXPERIENCIA fINCLUIDD SERUMS) - HOSPITAL

" Mencigne otros ospectos complementarios sobre el réquisito de exgeriencio; en casa existiera algo adicienal parg el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPD Y LIDERAZGD

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ,




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO S SR e s s s U e N

Unidad Orgénica: RED DE SALUD ANGARAES

Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto; LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Dependencia lerarquica funcional: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puestos que supervisa: -
MISION DEL PUESTO i _ S ;

Fortalecer la supervision , monitoreo Y seguimiento de los indicadores sanitarios priorizados en el marco del presupuesto por resultados, y
de los convenios SIS, FED ¥ otros. Contribuir en la disminucién de |a morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricidn crénica infantil y

otros riesgos de prioridad regional y local.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar Y Supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Garantizar la Elaboracion de documentos de gestion de acuerdo a sus competencias.

funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacion, caracteristica de la informacién, etc.

Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién en todas sus caracteristicas basicas tal como, indicadores, dimensiones,

4 |Garantizar la programacion Multianual SIGA PPRy Logistico.

5 |Garantizar la Ejecucién Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

6 |Analizar los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de |os Programas presupuestales de Salud.

8 |Participar en reuniones de evaluacion de control de calidad de la informacién.

Angaraes

Supervisar , monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora Red de Salud

o
* lcomunidad

Realizar el seguimiento y monitoreo de |a implementacién del Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y

11 |Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestion publica basado en reultados

12 |Cumplir otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos,

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora de la Red de Salud Angaraes, 47 EE.SS, 01 Hospital

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.

FORMACION ACADEMICA : ol SR _ L

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
incomplets Completa DEgresadn[a]
DBacmller

DSr:unnana D
Técnica Bdsica D

LICENCIADO EN ENFERMERIA

mﬂrulwf Licenciatura {

DTé{_niLa Superior
EUnwc—rsllarln

[]
L]
O Heee
[x]

Dt’pma:n Dmmma mem‘m

C.) éSe requiere
Colegiatura?

-0 -

¢Requiere habilitacién
profesional?

[0 -

dRequiere haber realizada
SERUMS?

@0 -



e |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacian sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINGA

CONQCIMIENTO EN AIEPI CLINICO ¥/0 COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven .2dulto, adulto mayor)
Conocimiento en antropometria.
Conocimiento en atencign primaria de la salud con enfogue intercultural

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nete : Cadu curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas,

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES ¥ CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA LA PROFESION l

{Indique Tos cursos y/0 programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas, (Mo requieren documentacion sustentaria):

__Nivel de dominio ___ Nivel de dominio
OFIMATICA Naaplica | Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bisico [ intermedio] Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDOD SERUMS) ’

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

il Y -
I Auxiliar o Analls.ta.;‘ Supervisor / lefe de Area T IS DIy
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
’LZ‘ ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) ‘l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES(, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

! En coso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puests y/o funciones equivalentes,

02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros ospectos ¢ ! fos sobre el isita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y OF
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ,

WANIZATIVA




"FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO. A4

IDENTIFICACION DELPUESTO. s i S o
Unidad Orgdnica:  PUESTO / CENTRO DE SALUD/ HOSPITAL DE LIRCAY DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Denominacion: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervlsa:

MISION DELBUESTOr i v e e

del EESS.

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables (nifio, gestante
y adulto mayor), brindando una Atencion Odontolégica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica de acuerdo a la categoria

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actwldades odontolégicas dirigidas a la atencion de
pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

5 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnostico y plan de tratamiento en odontologia.

1 |Implementar el modelo de atencion integral de salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la enfermedad y otros
dirigidos a la familia y comunicad.

s |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacion

6 |Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo a programacion de los EESS de su jurisdiccion.

7 |Realizar acciones de promocién y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas odontologicas.

promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

3 |Brindar atencion en Rehabilitacién Oral en la poblacion de su jurisdiccion.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el

10
marco del presupuesto por resultados (PpR}, Seguro Integral de Salud (SIS), FED y otros.

11 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES e e >
Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.
Coordinaciones Externas i yeik = : R, e 7
Todas la Unidades Organicas.
Y

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incomplets  Completa

C.) éSe requiere

DSecu ndaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

mumversitaria

]
1L

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

EIEID

Cirujano Dentista

Egresado(a) Si D No

¢Requiere habilitacion
profesional?

00

Egresado Estudios

[
L]

Especialidad D Titulodo

éRequiere haber
realizado SERUMS?

-0~

Le



CONOCIMIENTOS e T e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA

Conocimiento en Atencion Estomatologica Preventiva y Recuperativa y Especializada Basica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimientos en Odontologia Preventiva y/o Comunitaria. (opcional)

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS Ne aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word 4 Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2

Gerente o
Director

02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS:‘. el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival

‘G? ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,

=
™



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD/ HOSPITAL DE LIRCAY DE LA RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO R e S 3l -
BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y SOCIAL A LOS PACJENTES MEDIANTE LA EVALUACION E INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y
GRUPALES,

FUNCIONES DEL PUESTO & ; RS e

1 |Efectuar procesos de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicoldgico a pacientes de manera individual o grupal

2 |Desarrollar programas de orientacion sobre manejo de pacientes con problemas Psicologicos.

3 |Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que sean requeridos

4 [Implementar el modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad.

5 |[Efectuar procesos de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicoldgico ambulatorio

& |Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién sobre salud mental

Elaborar la historia clinica en la atencién general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn, De
Brindar atencion de acuerdo a Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad.
Desarrollar y aplicar cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir
un juicio diagnostico, reconocimiento de pacientes con violencia intrafamiliar.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

10
promocionales, para suenvio a los niveles que corresponde.

4 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR)

12|Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES o ST iRl

Coordinaci Internas =

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JUR!SDICCION

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS,

FORMACION ACADEMICA L i Sl
Al Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

Incompleta  Completa DEgresado[a] m si D No

LRequiere habllitacion
DSE‘”"da““ D D DBEEhiner FaRLO0n0 profesianal?

Dneunu s ETI’(MW’ Licenciatura m Si D No

11 A7 afine)

Técnica Superior 3 i ¢Requiere haber
& afios) st realizado SERUMS?
mUni\renitann D m Dfnmaﬁn D Tituloda m Si D Nao

Dooclorado
varﬂaﬁu Dmulado

CONOCIMIENTOS Tas s g




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) ¢
Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA
Temas referentes al perfil profesional

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especiglizacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especiall ion requeridos:
€.) Conecimientos de Ofimatica e ldiomas.
Nivel de domini ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | intermedio| Avanzade -~ |DIOMAS 3 o aplica Basico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X ki
Powerpaint X
EXPERIENCIAT SR el = ; el T R e it
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privade.
1 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; yaseaen el sector pblico o privado:

[X]prefesional :lAuxlliar o [anaiista DSuper\risor;’ [Jreredehreac [Jeerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experlencia en el Sector Publico:
E si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

11 ANO DE EXPERIENCIA _l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

1 =l

HABILIDADES O COMPETENCIAS S 5 R
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,

v



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:
Denominacién:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

RED DE SALUD ANGARAES

PSICOLOGO

PSICOLOGO

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO )

Fortalacer |a supervision , monitoreo y seguimiente de las actividades en Salud Mental.

FUNCIONES DEL PUESTO %
1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

» |Garantizar la Elaboracion de documentos de gestion de acuerdo a sus competencias.

Disefar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién en todas sus caracteristicas basicas tal como, indicadores, dimensiones,
funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacian, caracteristica de la informacién, etc.

4 |Garantizar la programacién Multianual SIGA PPR y Logistico.

s |Garantizar la Ejecucion Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

& |Analizar los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

& |Participar en reuniones de evaluacion de control de calidad de la informacion.

Supervisar , monitorear y prindar asistencia técnica a los EE.SS. de a jurisdiccion de la Unidad Ejecutora Red de Salud

Angaraes

10 |Realizar el seguimienta y monitoreo de las actividades que se realizan en el Centro de Salud Mental Comunitario

=)

11 |Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestion publica basado en reultados

Cumplir otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metasy objetivos.

.

COORDINACIONES PRINCIPALES ; : ok

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora de la Red de Salud Angaraes, 47 EE.S5, 01 Hospital

[Coordinaciones Externas B ] o E i

Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, somedad cw:l
RO IICA o i o s S A £
" : : . A C.) éSerequiere
A.) Formacian Académica B.) Grado(s)/situacidn académicay estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incomplets  Completa DEg:esndm‘a] E Si D

JRequiere habilitacian
Bachiller e fasional?

miirulof Licenciatura D sl D

. LRequiers haber realizado
Especilidad SERUMS?
ngr\nm’u Dr.rmm Dnraw E si D Ne

PSICOLOGO

Secundaria

[

Tecnica Bdsica

El

Tiéenica Superior

]

Universitario

OO g
EHO OO




A.) Conocimientos Técnicos principales rel;uerldos para el puesto (No requieren t‘a.‘.ntumeri

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO ¥/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven ,adulte, adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Congcimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque intercultural

id. d 4 +

B.) Programas de esp ion regq ¥ S
Nota : Codo curse de especiolizacion deben tener no menos de 24 horos de copocitocion y los diplomados no menos de 90 horos.

ACREDITAR CURSDS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONDCIMIENTOS REQUERIDOS PARA LA PROFESIDN

Indigue los cursos y/o prog de especializacion requeridos:
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (No requieren ion ia):
Nivel dedominic ' Nivel de dominio. :
OFIMATICA No aplica | Basico § ~ IDIOMAS  ~  |Moaplica] Basice Intermedio|  Avanzada
Word X Inglés X
Excel X Quechua ®
Powerpoint X
EXPERIENCIA ? 5

Experiencia general

|ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

01 ANO Y 6 MESES DE EXPERIENCIA (INCLLIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

. Auiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area "
i
E?m!“w"al Dnsimnm DE!necialista Dcoorﬂinadar o Dpto Reranie b IeCH

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|U] ANG Y 6 MESES DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

A

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B}, margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publice:

ES{ el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico DNO, &l puesto no requiere cantar con experiencia en el sectar publico.

* En coso que si se requiera experiencio en el sector gﬂbfl'co, Ind!gue el tiempa de eern'errcu‘u en el puesto !.e‘o fun:innes €9 uivalentes.

01 ANO Y 6 MESES DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

ncig; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

* Mencione atros ospectos complementorios sobre el requisito de ex) erie

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIC PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO Y LIDERAZGQ

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ,




N
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL DE LIRCAY Il - 1
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO _ e ' CE o

Organizar, controlar, evaluar, vigilar y realizar |a prestacion y atencién farmacéutica integral, desde la recepcion de recetas, hasta la
dispensacidn y entrega de medicamentos y/o material médico quirdrgico, para el cumplimeinto de los objetivos estratégicos

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, controlar, evaluar, vigilar y realizar I prestacion y atencion farmacéutica integral, desde Ia recepcién de
recetas, hasta la dispensacion y entrega de medicamentos y/o material médico quirdrgico.

Efectuar coordinaciones con el personal, a fin de instruir, capacitar al personal Profesional y Técnico en las buenas
précticas de atencién farmacéutica.

Mantener actualizados los manuales y procedimientos relativos a Ia Farmacia de Emergencia, en el marco de la
normatividad vigente del Servicio.

Promover el Uso Racional de Medicamentos y farmacovigilancia como parte de los lineamientos de politica del sector
salud

w

Coordinar, realizar y evaluar la programacion, a fin de disponer de personal suficiente para satisfacer la demanda de la
poblacion con eficiencia, eficacia y calidad.

Informar sobre las ocurrencias, actividades, faltas y fallas al Jefe de Servicio, a fin de tomar las medidas necesarias para
Su correccion.

~

Elaborar y sustenta oportunamente el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, remitiéndolo al Jefe de Servicio a fin
de poseer los materiales necesarios para una adecuada atencién,

Elaborar el Programa Anual de Actividades, para su aprobacion por el Jefe de Servicio a fin de distribuir adecuadamente
el trabajo para un desempefio 6ptimo.

w

Organizar, controlar y elaborar el Inventario Mensual — Anual valorizado de medicinas y materiales, como parte del
Control de las medicinas e insumos que poseemos para tomar las previsiones correspondientes,

o

1

Elaborar el Informe Mensual de Consumo de Medicamentos e Insumos Médico Quirdrgicos.

-
ey

Elaborar el informe quincenal de consumo y movimientos del SIS detallado por areas (consultorio externo,
hospitalizacién, UCI y emergencia), a fin de determinar el gasto que corresponde a este sistema para su posterior
reembolso.

12

Elaborar y emitir la documentacién mensual respectiva, incluyendo Informes Técnicos Peri¢dicos u otros solicitados, a fin
de proveer informacién para una adecuada toma de decisiones,

13

Elaborar el Informe Mensual de Movimiento de Narcéticos, Estupefacientes y Psicotrpicos, al Jefe de Servicio, a fin de
controlar la dispensacion de drogas de uso controlado por la Ley y organismos competentes.

14

Elaborar el informe diario detallado/sustentado de pendientes de pago, indigentes y liquidacion al Jefe de Servicio, a fin
de contribuir al control y justificacidn adecuados del movimiento de medicamentos.

15

Elaborar el informe diario detallado/sustentado de pendientes de pago, indigentes y liquidacion al Jefe de Servicio, a fin
de contribuir al control y justificacién adecuados del movimiento de medicamentos.

Supervisar y verificar el stock éptimo, almacenamiento, conservacion, tarjetas de control visible, limpieza, orden,
distribucién interna y el control de vencimiento de los Medicamentos y Material Medico Quirlrgico de la Farmacia de
Emergencia del hospital, a fin de no desabastecernos y poder satisfacer la demanda de Ia poblacion.

17

Formular el pedido de reabastecimiento respectivo al Almacén Especializado de Medicinas mediante Pedido Provisional
de Abastecimiento (PPA), tal como lo especifica la norma del SISMED.

18

Reportar con 5 meses de anticipacion la fecha de vencimiento de las medicinas y/o material, al Jefe de Servicio, a fin de
proceder a la mayor rotacién o en su defecto al canje o transferencia de medicinas oportunamente.

15

Supervisar y verificar toda recepcion de medicamentos y material a la Farmacia de Emergencia, realizando el control de
calidad correspondiente.

0

Supervisar, controlar y vigilar que ningtin producto adulterado, falsificado, en mal estado de conservacién o expirado se
encuentre en la Farmacia de Emergencia a fin de proteger la salud del consumidor.

21

Proponer bajo responsabilidad el canje oportuno de medicamentos y materiales defectuosos u observados a fin de
contar con medicamentos 6ptimos para el consumo del paciente.

)

=




IDENTIFICACION DELPUESTO

Unidad Orgédnica: HOSPITAL DE LIRCAY Il -1

Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa: -

#

o Supervisar el adecuado manejo de los medicamentos del Seguro Integral de Salud y del SISMED, en la Farmacia de
Emergencia del hospital, velando por el uso racional de medicamentos.

Realizar acciones de supervisién, control y evaluacion del personal a su cargo, a fin de asegurar la buena marcha
institucional y el cumplimiento de los objetivos.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del codigo de ética,

23

Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos del Servicio y del Hospital, a fin de contribuir a la buena atencion del
paciente.

25

26| Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ]
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA LT
C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado[a] m si D Na
DSecunda:-.a Daachlller QUIMICO FARMACEUTICO
Te = ¢Requigre habllltacien
D er.n.ra_Em_a E'ﬁlulo;’ Licenciatura profesional?
{16 2 afins)

[:Maestria m 5i D No
ng(esmﬂ) :Imurndn éRequiere haber

Realiado SERUMS?
Dnomorado

e
Diq!esudo D Titulada

PELTILE IUPENOE |3
@ 4 afinc)
E]Un-vcr::lariu

nood
H OO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princi =.!.es requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS DE NORMAS VIGENTES DE GESTION DE MEDICAMENTOS, DISPENDIO Y EXPENDIO DE MEDICAMENTOS

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 80 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
ACREDITAR CURSOS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS PARA EL PUESTO
€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idi (No requi doc tacion sustentaria):
; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basice | Intermedio} Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! L e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

[2 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) ||

o



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL DE LIRCAY 11 -1

Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere COMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Blefe de Areao

[x]profesional Dﬁuxlllar o DAnahstaI BSunervisora‘

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada:

[Z ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue <i @5 0 no necesario contar con experiencia en el Secter Publico:
Els.‘, el puesto requiere cantar can experfencia en el sector pablico D NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en ¢l sector publico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

E\wos DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* pencione otros aspectos comg.rementarios sobre el requisito de experiencia; en £aso existiera algo adicional para el puesto.

[SE CONSIDERA HABER REALIZADO FUNCIONES A FINES AL CARGO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

L




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO AT |

IDENTIFICACION DEL PUESTO _ i

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD/ HOSPITAL DE LIRCAY/ RED DE SALUD ANGARAES

Denominacion: PROFESIONAL DE LA SALUD SERVICIO DE LABORATORIO

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD SERVICIO DE LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

o e G T S T S M S A e

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagndstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de
contribuir a la prevencién,diagnostico, tratamiento de enfermedades y el control de las mismas, fortaleciendo la Gestion Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo
con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

Garantizar bateria completa de laboratorio de acuerdo a la atencion integral por etapa de vida

Realizar la recepcién, envio y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

4 |Realizar los procedimiento de laboratorio de acuerdo al manual de procedimientos del Instituto Nacional de Salud.

5 |contribuir en la implementacion de la UPSS de Banco de Sangre.

6 |Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

7 |Realizar diagnésticos oportunos, parasitologia. Biogquimica, hematologia y otros.

8 |Realizar extraccion de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por

. resultados PPR, Convenio FED y otros.

10 |Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, y otros).

11 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

12 |Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

i Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del codigo de ética.

14 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor seguin normativas vigente.

15 |Garantizar la atencion de la poblacién en situacion de emergencia, segun ley 27604.

16 |Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

17 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

Coordinaciones Externas ' e

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Secundaria

Técnica Basica
(162 aos)

Técnica Superior

{3 6 4 afios)
¥ JUniversitario
CONOCIMIENTOS

Incompleta Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado{a}

|Bachiller

X [|Titulo/ Licenciatura

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO

I X Si No

iRequiere habilitacion
profesional?

X | si No

Egresodo

Maestria

Titulodo

¢Reguiere haber Realizado
SERUMSIT

X | si No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en Laboratorio Clinico y anatomia patologica, manejo y lectura de laminas.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ACREDITAR CURSOS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

X

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X

Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS




\

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




EPERFILDELPUESTO AS

IDENTIFICACION DELPUESTO

Unidad Organica: PUESTO / CENTRO DE SALUD DE LA RED DE SALUD Y HOSPITAL DE LIRCAY
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO & = ; VLA R, e ST
REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES MEDICOS Y DE ENFERMERIA.

FUNCIONES DEL PUESTO :

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
1 [Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda, bajo la supervision
de un profesional de la Salud.

2 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

3 |Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento
seglin lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

5 |Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia

6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

7 |Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirlrgicos u otras atenciones.

8 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar |a documentacion del establecimiento.
5 [Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segun la responsabilidad asignada.
10 |Manejar adecuadamente los protécolos de bioseguridad, en toda accién gue realice en el EE.SS.
11 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES e

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas j =R - : R, e T i
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

0@~

A.) Formacion Académica

Incompleta Completo

DB“““'E' TECNICO EN ENFERMERIA

DSecu ndaria

Técnica Basica
(16 2 afos)
Técnica Superior I:‘

¢Requiere habilitacién

Titulo! Licenciatura profesional?

]

L]

5 [Es 0@~
‘:l D;grmdn D.“r:m’au’a

(3 & 4 afios)

DUnl\remtarin




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI, DISPENDIO Y EXPENDIO DE
MEDICAMENTOS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ~ Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Basico |intermedio| Avanzade IDIOMAS | Noaplica | Béasico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA | Sk L

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA £

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
|profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia n el puesto y/o funciones equivalentes.

|
l

* \Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

238

HABILIDADES O COMPETENCIAS.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

40



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A-9
BE-J

PUESTO/ CENTRO DE SALUD/HOSPITAL DE LIRCAY Il - 1Y RED DE SALUD

TECNICO EN FARMACIA

TECNICO EN FARMACIA

RED DE SALUD ANGARAES

RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: - -

MISION DEL PUESTO

Garantizar una adecuada gestion de suministro de meadicamentos e insumos en el establecimiento donde se labora

FUNCIONES DELPUESTO

procedencia.

Asegurar la conformidad de los datos receta médica, como nombre del paciente, historia clinica, nombre del

1 |medicamento, dosis, cantidad, firma del médico con su numero de colegiatura, fechay sello del pabellon de

Dispensar el medicamento orientando al paciente en cuanto a la equivalen
ayudar en la comprension de las recetas,

cia de los nombres genéricos y comerciales y

suministro.

Desdoblar el contenido de envases que contienen productos farmacoldgicos en fracciones menores, para su mejor

SISMED.

Ejecutar los procedimeintos, procesos de los sistemas de informacion y aplicativos institucionales de forma oportuna del

Realizar |a verificacion permanente de las fechas de expiracion de los me

dicamentos e insumos, afin de realizar las

coordinaciones para su distribucion inmediata y/o los canjes respectivos con la Red de salud.

Recibir los medicamentos procedentes del Almacén General de DIR

EMID, previo chequeo con la PECOSA valorizada,

6 |ubicandolos en sus respectivos anaqueles y efectuar el correspondiente ingres

o en las Tarjetas de Control Visible de

Almacén.
Constatar que la dispensacion de soluciones de uso topico contenga las concentraciones correctas indicadas por el

Qufmico Farmacéutico.
Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional,

conduciendose en el marco del codigo de etica.

s |Descargar en sus respectivas Tarjetas, |a salida diaria de medicamentos para los diferentes turnos.

10 |Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos.

11 |Las demds funciones que le asigne el Jefe de Servicio de Apoyo al Tratamiento

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas ; Py Fi ; a5 i s

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS. J

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacion Académica Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado{a]
DSecundana D I__—I DEachil!er

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

TECNICO EN FARMACIA

| 0




 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO A-9
B-9

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PUESTO/ CENTRO DE SALUD/HOSPITAL DE LIRCAY Il - 1 Y RED DE SALUD
Denominacién: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -

éRequlere  habilitacién

Técnica Basica . 3 A
Titulo/ Licenciatura profesional?

{162 afios)

ETécnica Superior D m DMaestria D Si E No
Universitario D D D gresado Dnrumm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
CONOCIMIENTOS DE NORMAS VIGENTES DE GESTION DE MEDICAMENTOS, BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO, DISPENDIO Y

EXPENDIO DE MEDICAMENTOS

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
CURSOS EN BIOSEGURIDAD
ACREDITAR CURSOS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio " Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado - IDIOMAS ["Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X 1 vV o R

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EAF&O DE EXPERIENCIA |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

TECNICO Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
K Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

im ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

‘IIS.’, €l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contor con experiencla en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

[01 ARO DE EXPERIENCIA ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A
B

IDENTIFICACION DEL PUESTO : ' s

2
L)

Unidad Orgénica: PUESTO/ CENTRO DE SALUD/HOSPITAL DE LIRCAY Il -1 Y RED DE SALUD

Denominacién: TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos gque supervisa: -

HABILIDADES O COMPETENCIAS e : = ST 2 T

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
| B

ol



A-10

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES

Denominacion: TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos, examenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad; asi como el apoyo técnico en el
laboratorio, bajo supervision profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo
con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

Garantizar bateria completa de laboratorio de acuerdo a la atencion integral por etapa de vida

Realizar el analisis bacteriolégico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioguimica, hematologia y otros.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de biologia, programados por el establecimientos
debidamente autorizado.

Implementar el Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y
comunidad en las diferentes etapas de vida.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién segun etapa de vida en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

10

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiclégico de la poblacion (ASIS).

11

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

12

Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

13

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad

14

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, y otros).

15

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el

16

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS; coadyuvando con la vigilancia epidemioldgica
dentro de su jurisdiccion.

17

Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segln su categoria.

18

Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia, segun ley 27604.

19

Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segun normativas vigente.

20

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del codigo de ética.

21

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

3C



COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
1 e L il J : C.) &Se requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion acadeémica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
{4}
Incompleta  Completa DEgresado(a; | l Si m No
; iRequiere habilitacién
I:Im“”“”a D D DB“‘“"E’ TECNICO DE LABORATORIO profesional?
Técnica Basica - % u .
(162 afios) ¥ [Titulo/ Licenciatura Si %X | Ne
E h
¥ |Técnica Superior D E Maestria ;;;:::;R;‘:;?
Dunwemtarlo D D ngresade l:]mu.'ado Si | x | No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

\Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas. i

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota * Cada curso de especializacion deben tener na menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint v T I T




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional . ok g
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISJ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENU, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que i se requiero experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

im ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiero olgo adicional para el puesto.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




A-11
B-11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: PUESTO / CENTRO DE SALUD/ HOSPITAL DE LIRCAY/ RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocandose a lograr indicadores de resultado. “Reduccién de la Mortalidad por
Emergencias y Urgencias Medicas”, de acuerdo a su perfil profesional,

FUNCIONES DEL PUESTO

¥

Cumplir con las indicaciones del responsable de la Unidad movil, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su
desempefio

Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito

Transportar al paciente en la ambulancia destinado por el EESS

Mantener en perfecto estado, orden y limpieza de la ambulancia asignada

Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia
asignado por el estableicmiento de Salud; cambio de aceite, revision de ligquidos, frenos, motor, etc.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido d
e freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de as llantas al iniciar sus labores

Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.

Usar el alto parlante para instar a cedes el pasoy utilizar el carril izquierdo.

Transportar al paciente en la ambulancia siguiendo las indicaciones médicas.

10

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrollo, asi como realizar otras funciones
afines que le asigne dentro del ambito de su competencia.

11

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el personal de salud.

12

Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

13

Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas ! : T s i : et ey s s 00 W

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresadol(a) D i E Mo

Bachiller CHOFER CON BREVETE A-1iB

Incompleta  Completo

Secundaria

dlicencla de Conducir

Técnica Bdsica A . .
Titulo/ Licenciatura Vigente?

(162 afios)

L0 LG

Técnica Superior
|3 & 4 afos)

Maestria E Si D Na
Egresodo |:| Tituledo

Universitario

N
AL A=
[ 1 [




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Codo curso de especiolizocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Brevete tipo Al

Conocimiento en manejo de motocicleta lineal.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

) Nivel de dominio ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint * 1 | 1 0 b e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[1 ANQ DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privadeo:

| Practicante 2 Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
3 ¥ |Auxiliar i : ;
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

6 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico IENCI, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

* Mencinne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS e e )

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y WALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD/ HOSPITAL DE LI RCAY/ RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: TECNICO PARA DIGITACION

Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTC LR

‘Earantizar el correcto y oportuno registro de datos en los diversos sistemas de informacién que establece el Ministerio de Salud, i\

Gobierno Regional de Huancavelica y la UERSA.

FUNCIONES DEL PUESTO oV AR

1 Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS. de su jurisdiccion.

Brindar soporte técnico en equipos informaticos. HARDWARE, SOFTWARE y Configuracion e instalacién de REDES LAN.

3 |Registrar y procesar l0s sistemas de salud (HIS, SIS, ARFSIS, SIASIS, SISFOH, SISFAC, SIEN, SISMED) y otros

% |Procesar los sistemas de salud via Web (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

s |Monitorizar y garantizar el funcionamiento del SISGALEN PLUS.

Procesar, acumular y envio de la informacién con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de programas

de salud.
Coordinar con las diversas instancias de la Unidad Ejecutora Red de Salud Angaraes, Microrred y Establecimientos de Salud

liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.
Consolidar, socializar, la informacion mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades en los sistemas de

informacion, para suenviéa los niveles que corresponde
g |Monitorizar ¥ digitar al 100 % de Fichas de Atencion (SIS) de la jurisdiccion, y otros aplicativos de salud

’: Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuvenala realizacion de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del codigo de ética.
Garantizar |a afiliacion al SIS via web, ficha de recoleccion de datos de la poblacién de su jurisdiccion, priorizando la
afiliacion de recién nacidos dentro de los 30 dias.

12 |cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

11

"COORDINACIONES PRINCIPALES S a LR e - R R et

|Coordlnaciones_lntern_a_s' e R e R e R e SR TR
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGIAS ANITARIAS DE LA RED

ANGARAES.

_. R e R B

Coordinaciones Externa

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD/ HOSPITAL DE LIRCAY/ RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: TECNICO PARA DIGITACION

Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia Jerérquica Lineal: OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

FORMACION ACADEMICA R

A.) Formacién Academica B.) Gradols)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto Egligs_:;:i:iére
Incompleta Completa Dsgresadocaﬁ D Si E No

[secundaria e schilter BACHILLER INFORMATICO /

TECNICO EN COMPUTACION / A FINES (Requiere . habilitacion

~Jrécnica Basica .
j icenci fesional?
{1672 afios) D D Tltulo! Licenciatura profesional
Técnica ‘
X Maestria si No
® |superior 1

X |Universitario D B Dsormuo Dn‘rumds l !estudn‘o;

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

ernet, reparaciony mantenimiento de equipos

Manejo de herramientas de ofimética: Microsoft windows, office (tablas Dinamicas) Int
informaticos y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no MeNos de 90 horas.

[mdijue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ows, office (tablas Dinamicas) Internet, reparacion y mantenimiento de equipos informaticos y otros

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO J

Roreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Wind

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS,

€.) Conocimientos de oOfimética e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio | R ~Nivel de dominio :
OFIMATICA Noaplica | Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS . Mo aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Powerpaint X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico 0 privado:

Practicante Auxdliaro analista Supervisor / Jefe de Area o "
5 . el ; Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUES

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD/ HOSPITAL DE LIRCAY/ RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: TECNICO PARA DIGITACION

Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sed en el sector publico o privado:
[06 MESES DE EXPERIENCIA |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

D §i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en £os0 existiera algo odicional para el puesto.
rEXPERIENGA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD l

HABILIDADES O COMPETENC

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIQ PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




‘ORMATO DE PERFIL DELPUESTO A-13
| B-13
IDENTIFICACION DEL PUESTO = e SRR s
Unidad Orgédnica: HOSPITAL LIRCAY 1I-1 Y RED DE SALUD ANGARAES
Denominacidn: ASISTENTE DE SALUD AMBIENTAL
Nombre del puesto: ASISTENTE DE SALUD AMBIENTAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DEL HOSPITAL LIRCAY II-1/0GSAIS
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS Y CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES QUE SE ASUMEN EN MATERIAS
AMBIENTALES

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar monitoreo de formatos de seguimiento y supervisién en residuos sélidos de establecimientos
de salud, bioseguridad, higiene alimentaria y limpieza y desinfeccién.

2 |Velar por la aplicacion de las normativas en salud ambiental inherentes al sector salud

3 |Realizar capacitaciones y talleres de salud ambiental.

Elaborar informes mensuales y la documentacion necesaria para el cumplimiento de las actividades en
salud ambiental.

Participar en operativos, fiscalizaciones e inspecciones relacionadas a la salud ambiental con las
diferentes instituciones provincial y regionales.

6 |Efectta la vigilancia y gestion de la calidad de agua para el consumo humano.

7 |Elabora planes de gestion y manejo de residuos soélidos.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima
organizacional, conduciendose en el marco del codigo de ética.

9 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo técnico y de gestidn del Hospital I1-1 Lircay .

Coordinaciones Externas

Red de Salud Angaraes




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdarquica funcional:

A-13
B-13

HOSPITAL LIRCAY 11-1 Y RED DE SALUD ANGARAES
ASISTENTE DE SALUD AMBIENTAL

ASISTENTE DE SALUD AMBIENTAL

DIRECCION DEL HOSPITAL LIRCAY 11-1/OGSAIS
RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supetvisa:

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) D Si m No
Seciidar Bacniller INGENIERO AMBIENTAL
¢Requiere  habilitacién

Técnica Basica

[162 afos) Titulo/ Licenciatura

profesional?

OG-

Tecnica Superiar

(3 04 afios) Maestria

Egresado Dfswdfos

HINNN
=1 L]
[ 1 EREE

Universitario

O]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarig) :

CONOCIMIENTO EN GESTION ¥ MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializocién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint : AL [ LA A S
EXPERIENCIA X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

] [ m l

Gerente o
Director

Jefe de Areao
Dpto

Supervisor /
Coordinador

Analista /
Especialista

Auxiliar o
Asistente

Profesional

[]




" _FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ' A-13

B-13

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: HOSPITAL LIRCAY II-1Y RED DE SALUD ANGARAES

Denominacion: ASISTENTE DE SALUD AMBIENTAL

Nombre del puesto: ASISTENTE DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DEL HOSPITAL LIRCAY 1I-1/OGSAIS
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘01 ANO DE EXPERIENCIA

€.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Publico:
ES.{ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA ¥ AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.

A

[



IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: HOSPITAL DE LIRCAY
Denominacién:  PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ADMINISTRADOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DEL HOSPITAL DE LIRCAY/OFICINA DE ADMINISTRACION - RSA

Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Organizar, planificar y direccionar procesos administrativos inherentes a las actividades del Hospital de Lircay

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2z |Gestionar y coordinar los requerimientos del area usuaria, para la adecuada provision y servicios.

3 |Coordinar la relacion con los proveedores a objeto de obtener los resultados deseados.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, ejecutar y evaluar los procedimientos del sistema de almacén y
patrimonio

5 |Supervisar el cumplimiento legal y normativo del Sistema de Administracién Publica

6 |Coordinary disponer |la implementacion del Sistema de Gestion de Recursos Humanos

7 |Elaborar el Plan Operativo Institucional POI, del Hospital de Lircay

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del codigo de etica.

9 |[Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES STk e

Coordinaciones Internas

HOSPITAL DE LIRCAY Y SUS UPSS

Coordinaciones Externas : : : =

RED DE SALUD ANGARAES.

FORMACION ACADEMICA e B

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) m Si D No

Wi LICENCIADO EN ADMINISTRACION,
CONTADOR PUBLICO Y/O ECONOMISTA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplete  Completa

Secundaria

Técnica Basica
{1 02 afios)
DTécnica Superior D

Universitario

[]
&=

iRequiere  habllitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria/Diplomado E Si D No
Egresado Dfsrudm

100
[ 1




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCER NORMAS DIRECTIVAS ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR PUBLICO

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Moaplica | Bacico | Intermedio| Avanzado
Word X QUECHUA X
Excel X INGLES X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de pueste gue se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional Eeia Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente 0
n "

A Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 AR DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

% |si el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

|m ANO DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS : : Tl e ek S

Compramiso Etico, trabajo en equipo, Capacidad de Organizacion y planificacion, Solucion de problemas, Vocacion al servicio

Liderazgo, Analisis, planificacion y Comunicacién

Capacidad de Analisis, Capacidad de organizacion y direccion tecnica, liderazgo y empatia, Autoridad




A-15

: LR TS
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: HOSPITAL LIRCAY , RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion; ASISTENTE ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANQOS
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO e e e Eril ST o

Contribuir a la correcta implementacion de la Gestion Sanitaria, velando el cumplimiento de las normas de la administracion
publica y la gestion sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

[ 1 |Organizar, planificar, evaluary supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Formular informes tecnicos,respecto incumplieminto de contratos y otros relacionados a recursos humanos

3 |Implementar estrategias de Control, Asistencia y Permanencia del Recurso Humano de la URSA

a |Elaborar,el requerimiento para Contratos y Addendas de los Recursos Humanos.

Actualizacion del INFORHUS

Colaborar en |a elaboracion de planillas y en el procedimiento de datos telematicos.

Elaborar constancias y certificados de trabajo de los servidores y ex servidores.

Expedir informes escalafonarios de los servidores de la Red de Salud Angaraes

Revisar los reportes de asistencia del personal nombrado y ¢as de la gerencia sub regional de angaraes.

wlo|~]o|w

10 |Supervisar y verificar la asistencia y permanencia de los servidores.

11 |Supervisar la expedicion informes escalafonarios de los servidores de la Red de Salud Angaraes

12 |Realizar la elaboracién de los contratos de cas.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuvena |a realizacién de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del codigo de ética.

14 |Cumplir otras funciones que e asigne el Jefe inmediato.

13

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas. 3 ; s o |
DIFERENTES OFICINAS Y AREAS DE LA RED DE SALUD ANGARAES Y HOSPITAL LIRCAY 1I-1

Coordinaciones Externas 7 5 B F A
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

0@

iRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

0@

B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgres ado(a)

BACHILLER EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, ECONOMIA ¥/O A FINES

A.) Formacion Academica

ch undaria

Técnica Basica
(10 2 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
mu niversitario

Incompleta  Completa

Bachiller

£ |

DMaestriaa’Diplomado
Dferesnﬂn D Titulado

-+



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTOS EN NORMAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA VIGENTES
CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE RR.HH. DEL MINISTERIO DE TRABAJO, MINSA Y GOB.REG.HVCA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota ! Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

mique Tos cursos y/0 programas de especializacion requeridos:
DOS PARAEL

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES ¥ CONOCIMIENTOS REQUERI
PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (No requieren documentacién sustentarial:

| Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapiica | Basico | Intermedio| Avanzado ~ IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Word X QUECHUA X
Excel X INGLES X
pPowerpoint X I i

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

01 ANO DE EXPERIENCIA !

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que sé requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:
Analis i

Dpte(esinnai Asistenle nali Ita..r DSuper\.nsur.f Diete de Area o Gerente 0
Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada:
[06 MESES DE EXPERIENCIA l

c) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque 5i €s 0 No necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:

BSL el puesto requiere cantar ¢on experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

* En coso que si se requierg experiencia en el sector piblico, indigue &l tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERIENCIA

# pMencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Analisis, planificacion y Comunicacion

Compromiso Etico, trabajo en equipo, Capacidad de Organizacion y planificacion, Solucion de problemas, Vocacion al servicio l

Capacidad de Analisis, Capacidad de organizacion y direccion tecnica, liderazgo y empatia, Autoridad

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE RR.HH. DEL MINISTERIO DE TRABAJC, MINSA Y GOB.REG.HVCA




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD ANGARAES

Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Dependencia Jerdrquica Lineal; UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

Puestos que supervisa:

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Apoyar en la evaluacion y aprobacion de las Certificaciones de Credito Presupuestario.

Apoyar el seguimiento y evaluacion del presupuesto de manera mensualizada.

Apoyar en la consolidacion, evalucion y seguimiento del Plan Operativo Institucional.

Realizar informes de Certificacion de Credito Presupuestario.

Realizar el seguimiento de la planilla de pagos del personal para una oportuna certificacion.

Apoyar en la actualizacion de datos del aplicativo informatico CEPLAN V1.

Elaborar informes y cuadros estadisticos de su competencia.

conduciendose en el marco del codigo de ética.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional,

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

'UT..N'.: "

Eal



A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresaﬁn{a}

30

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

O E-

Sewndaria

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
ECONOMIA Y/Q AFINES

Técnica Basica

(16 2ahas)
Técnica Superior
(3 ¢ 4 aftos)

Universitario

NN

D Bachiller
|
[]
%]

[] [ [

CONOCIMIENTOS

e Y et

Titulo/ Licenciatura

Maestria

O
]

¢Requiere  habllitacién
mle:!onal’!

Egresodo Dﬁm.’adu

O« @~

A.) Conocimientos Técnicos principales req

idos para el puesto (No requieren documentocion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE LOS SISTEMAS Y APLICATIVOS INFORMATICOS DEL SECTOR PUBLICO (SIGA, SIAF, SIAF - WEB, CEPLAN

V1)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

TS

Indique los cursos y/o programas de requeridos:

PUESTO

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

~ Nivel de dominio _ nNiveldedominio
-~ OFIMATICA = | [ Noaplica | Bésico | intermedia| Avanzado | IDIOMAS | nNoaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés L3
Excel X
Powerpoint X =
EXPERIENCIA L s L e e

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

'02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
: Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao
Profesional 1
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Gerente o
Director

[01 ARNO DE EXPERIENCIA

A

€.} En base a la experiencia requenida para el puesto (parte B), marque sl es o na necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

5i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de exgerfencaa en el puesto y/o funciones eq

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione olros 0spectos comp ntarios sobre el reguisito de exp_g_rienn’a; en caso existiera alge odicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DELPUESTO B-17

IDENTIFICACION DEL PUESTO =z e e R S

Unidad Orgénica: RED DE SALUD ANGARES
Denominacién: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: JEFE DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la correcta implementacion de la Gestidn Sanitaria, velando el cumplimiento de las normas de la administracion
publica y la gestion sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Implementar la Gestion de Recursos Humanos en la UERSA, segun normativa de RR.HH. del MINSA y GOB.REG.HVCA

3 |Formular informes tecnicos,respecto al incumplimiento de contratos y otros relacionados a recursos humanos

4 |Implementar estrategias de Control, Asistencia y Permanencia del Recurso Humano de la UERSA

s |Elaborar,el requerimiento para Contratos y Addendas de los Recursos Humanaos.

Elaborar los documentos de Gestion (CAP, PAP), para el correcto ordenamiento y remuneracion de RR.HH.

Actualizar Sistemas informaticas tales como AIRHSP.

Colaborar en la elaboracion de planillas y en el procedimiento de datos telematicos.
Elaborar constancias y certificados de trabajo de los servidores y ex servidores.
10 |Dirigir y supervisar los procesos de seleccion de contratacion de personal en sus diferentes Regimenes

o|lm|~w|o

11 |Integrar y participar activamente en los diferentes Comites de Gestion de Recursos Humanos

12 |Expedir informes escalafonarios de los servidores de la Red de Salud Angaraes

13 [Revisar los reportes de asistencia del personal nombrado y cas de la gerencia sub regional de angaraes.
14 |Supervisar y verificar la asistencia y permanencia de los servidores.

15 |Supervisar la expedicion informes escalafonarios de los servidores de la Red de Salud Angaraes

16 |Elaborar los contratos de CAS,

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del codigo de ética.

17

18 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
DIFERENTES OFICINAS Y AREAS DE LA RED DE SALUD ANGARAES , 47 EE.SS Y HOSPITAL LIRCAY 1I-1

Coordinaciones Externas

DIRESA, GOBIERNO REGIONAL, MEF, MINSA

FORMACION ACADEMICA

s

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

i TITULO EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD O ECONOMIA

A.} Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
(102 afos)

iRequiere  habilitacion
Titule/ Licenciatura profesional?

Maestria/Diplomado E 5 D Mo
Egresado Dﬂt«m‘s

Técnica Superior
|3 64 akos)

Universitario

[ ] S




C

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTOS EN NORMAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA VIGENTES

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE RR.HH. DEL MINISTERIO DE TRABAJO, MINSA Y GOB.REG.HVCA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de copacitecion y los diplomados no menas de 80 haros.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria);

Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Béasico | Intermedio| Avanzado
Word X QUECHUA X
Excel X INGLES X
Powerpaoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[_uz ANQS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

. Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente R
Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

Esi el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiery experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

ﬁ? ARNO DE EXPERIENCIA

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional poro el puesta.

* Mencione otros aspectos c

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso Etico, trabajo en equipo, Capacidad de Organizacion y planificacion, Solucion de problemas, Vocacion al servicio

liderazgo, Analisis, planificacion y Comunicacion

Capacidad de Analisis, Capacidad de organizacion y direccion tecnica, liderazgo y empatia, Autoridad

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE RR.HH. DEL MINISTERIO DE TRABAIO, MINSA Y GOB.REG.HVCA

%



~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 5 B-18

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES

Denominacion: ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD

Dependencia lerarquica Lineal: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Puestos que supervisa:

MI_SI(.'JN DEL PUESTO

Fortalecer la supervision , monitoreo y seguimiento de los indicadores sanitarios priorizados en el marco del presupuesto por resultados, y
de los convenios SIS, FED y otros. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricién cronica infantil y
otros riesgos de prioridad regional y local. Implementar estrategias de empoderamiento, organizacié social y participacién comunitaria en
SALUD

FUNCIONES DEL PUESTO'

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Garantizar la Elaboracién de documentos de gestion de acuerdo a sus competencias.

Disefar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién en todas sus caracteristicas basicas tal como, indicadores, dimensiones,
funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacién, caracteristica de la informacion, etc.

4 |Garantizar la programacion Multianual SIGA PPR y Logistico.

5 |Garantizar la Ejecucion Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

6 |Andlizar los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

2 |Participar en reuniones de evaluacion de control de calidad de la informacion.

5 |Supervisar , monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la jurisdiccién de la Red de Salud Angaraes

10 |Implementar las estrategias de Promocion de la Salud en el 4mbito de los EE.SS. De la Red de Salud Angaraes

Implementar el enfoque de Derechos en Salud, Participacién Comunitaria, Educacion para la Salud, Interculturalidad y

m|
Género.

Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacion del Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familiay
Comunidad

12

13 |Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestion publica basado en resultados

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del codigo de ética.

15 |Cumplir otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.




COORDINACIONESPRINC'II?'N.“ES-.-.- s Pl = ; e il

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Angaraes, 47 EE.SS, 01 Hospital

Coordinaciones Externas == T
Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA MINSA, socqedad civil.
FORMACION ACADEM!CA : =

C.) éSerequiere
Colegiatura?

DEgresado[a] m & D No
EIB“*‘“'” ENFERMERO, OBSTETRA U ODONTOLOGO

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompieta  Completo

DSecundaria D
Técnica Basica
(162 afos)

. . éRequiere  habilitacian
Titulo/ Licenciatura profesional?

Téenlca Superior i — 5
{3 & 4 afos) aestria / Diplomado & -

Unlversitario

CONOCIMIENTOS

Snjm

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en estrategias de Promocion de la Salud
CONOCIMIENTO EN GESTION POR RESULTADOS
Conacimiento en el Modelo de Atencion Integral en Salud- basado en familia y Comunidad (MAIS-BFC)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES ¥ CONOCIMIENTOS DE LA PROFESION

CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA, PRESUPUESTO POR RESULTADQS.
CONQCIMIENTOS EN PROMOCION DE LA SALUD, MAIS BFC

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominia. Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 1w

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA J

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Rt Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
el Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:




02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Els.i’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Ez ANOS DE EXPERIENCIA

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADELZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD ANGARES
Denominacién: ABOGADO |

Nombre del puesto: ABOGADOQ |
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE LA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

BRINDAR ASESORAMIENTO A LA RED DE SALUD ANGARAES EN ASUNTOS LEGALES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Participar en |a aprobacion del plan operativo anual de la Red de Salud Angaraes.

3 [Formular informes legales, administrativos y laborales para la Red de Salud Angaraes y Hospital Lircay

4 |Interpretar y emitir opinion tecnico-legal referida a los convenios, contratos y/o tratados de la institucion.

5 |Elaborar proyectos de resolucion, requeridos por las diferentes oficinas de la Red de Salud Angaraes y Hospital Lircay II-1

6 |Formulacidn proyectos de contratos y convenios, en los que intervengan la institucion.

7_|Emitir opinion, revisar, y formular proyectos de contratos, convenios, acuerdos institucionales.

8 |Programar las actividades juridicas de la institucién

9 |Emitir dictamenes e informes de orden legal

10 |Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia.

5 Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del codigo de ética.

12 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas Pl STEEhE by i : A e e R e R S S S

Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Angaraes,

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil,

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

mUnwersnaiio

C.) éSereguiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadD{a} E Si D No
l:l DB“’""” TITULO DE ABOGADO
Técnica Basica
{16 2 afios)

éRequiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior

(36 4 afios)

D DMaastria;‘Diplomado m Si D No
(e [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTO EN DERECHO CIVIL, ADMINISTRATIVO Y PROCESAL,

Ig)nocimiento en derecho derecho Laboral, Contrataciones con el Estado. —]

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada cursa de especializacion deben tener na menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas, (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X QUECHUA X
Excel X INGLES X
Powerpoint T [V st | | [ s

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector pablico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
RSl Adistant Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
n. ’
R [TrOiEng Slsioie Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

)< i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|1 ANO DE EXPERIENCIA |

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso Etico, trabajo en equipo, Capacidad de Organizacion y planificacion, Solucion de problemas, Vocacion al servicio

Liderazgo, Analisis, planificacion y Comunicacién

Capacidad de Analisis, Capacidad de organizacion y direccion tecnica, liderazgo y empatia, Autoridad




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que super\risa: A

MISION DEL PUESTO ;

Brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna toma de decisiones; de la misma manera garantizar la digitacién de los
formatos unicos de atencion de la Red de Salud Angaraes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el drea, dando la seguridad correspondiente para

su distribucion interna y externa; asi mismo verificar |a foliacion, efectuar el seguimiento v control de tales documentos

3 |Digitar Eficientemente Documentos como Oficios, memoramdums, informes y otros,

4 |Consolidar informacion y cumplir con las normas administrativas.

5 |Agendar reuniones en las que tiene que participar su jefatura.

6 |Organizar, cautelar y mantener actualizado archivos que le encomienden.

7 |Recibir y derivar los documentos con los cargos correspondientes y registro de los mismos.

8 |Velar por la seguridad y conservacion del acervo documentario de su jefatura

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del codigo de ética.

10 |Cumplir con otras funciones asignadas por el jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

TODO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JUR!SDICCION

Coordinaciones Externas

RED DE SALUD ANGARAES, UDR.

FORMACION ACADEMICA % ot A LIS e D e o)
. . i 3 : C.) éSerequiere
A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa EEgresadc{a] D Si E No

Esecuﬂdaﬁa :] D Bachiller ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,

Técnica Basica

|16 2 afios)

écnica Superior

l3 o 4 afos)
Universila:iu D

ECONOMIA iRequiere  habilitacion

D DTRUFOI Licenciatura profesional?
FI mHED

D Egresado Dﬁruﬂnn‘o Iesmdfms

™
™~



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimdtica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros.
Conocimiento en el majero de los sistemas informaticos del sector salud

ACREDITAR CONOCIMIENTO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS (SIGA - SIAF)

4 .

B.) Programas de especializacion requeridos y dos con
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacisn y los diplomados no menas de 90 horas.

Indigue los cursos ramas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Waord X Inglés X
Excel . I e o
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
BACHILLER/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areac Gerente o
TECNICO Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[03 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

sl el puesta requiere contor con experiencia en el sector poblico El NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
* £ coso que 5i se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
* Mencione otros aspectos comg! arips sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.
HABILIDADES O COMPETENCIAS . Nl S T

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDQO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,

)



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE TESORERIA
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo a la administracién de los recursos financieros de acuerdo con las normas y procedimientos de los sistemas
administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Recepcionar, custodiar, contralar y efectuar el registro de cartas fianzas verificando su vigencia, renovacion, ejecucion

de las mismas
3 |Efectuar la entrega de cheques a proveedores, contratistas y otros de acuerdo a las normas de tesoreria.

4 |pago oportuno de los descuentos de ley (tributaria)

5 |Supervisar la elaboracion del parte diario de fondos consolidado de descuentos de ley, ingreso propio y reintegros
5 |realizar el registro en el SIAF de los ingresos recaudados por las diferentes modalidades - sede y unidades operativas

7 |recepcionar custodiar y controlar los comprobantes de pago que han sido cancelados en caja con los documentas

& |pago de planillas del personal activo y contratado.
velar por la adecuada custodia y seguridad de la documentacion correspondiente al movimiento de caja

forentar buenas relaciones Interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional,

10 . : :
conduciendose en el marco del codigo de etica

11 |cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las Unidades Orgénicas de la Red de Salud Angaraes.

Coordinaciones Externas

ica, superintendencia

|Nacional de Administracién Tributaria. otras instituciones pablicas v/o orivadas
FORMACION ACADEMICA

< Lo £ o ami di i | i C.) {Serequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado{a] D Si m No
[Csecundaria =1 = [eachitier TECNICO EN CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION {Requiere  habilitacion
Técnica Basica
D[l & 2 afos) D

E]Titulnf Licenclatura profesianal?
Tecnica Superior . " E
Si Ne
e I S &

Dunmem(arm I:’ D ngmsadv D Titulodo | Ieslmm




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en el manejo de los sistemas publicos (SIAF, SIGA)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizocidn deben tener no menos de 24 horas de copacitocion y fos diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio : ~ Niveldedominlo
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado " IDIoMAS | [ Noaplica | Basica | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel R e e T T
Powerpoint 10 4 v 1 s

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que 5& requiere coOmo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
BACHILLER/ Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
TECNICD Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |l ef puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equi

[06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo odicional para el puesto.

I =

HABILIDADES O COMPETENCIAS _ : B e O U

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO . i e i i SN -

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD ANGARAES

Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ABASTECIMIENTO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO e e e bt e : Saes & s i ﬁ =

Planificar, organizar, dirigir ,ejecutar y supervisar los procesos técnicos del sistema logistico de la UE-405 RSA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Gestionar y coordinar los requerimientos de los usuarios, para la adecuada provision de bienes y servicios.

2 |Coordinar la relacion con los proveedores a objeto de obtener los resultados deseados.

Mantener procedimientos acordes a los establecido en la Ley de Contrataciones con el Estado y su Reglamento y
a lo exigido en el OSCE .

Administrar los sistemas de informacién habilitados para compras y contrataciones y coordinar acciones con el
area de presupuesto.

s |Realizar el consolidad mensual de ordenes de compra y servicio y publicar en el sistema SEACE

6 |Realizar los procedimientos de seleccién a travez del SEACE

7 |Realizar la adquisicion de materiale y/o insumos mediante el sistema PERU COMPRAS

g |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Con las Unidades Organicas de la Red de Salud Angaraes.

Coordinaciones Externas : iy : e S e Lo G el S e

Proveedores, Organismo Superior de Contrataciones del Estado-OSCE, DIRESA. GOB.REG. HVCA

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado:a] BACHILLER EN CONTABILIDAD I | Si | X | No

ADMINISTRACION, ECONOMISTA
¥/O TITULO TECNICO EN

g CONTABILIDAD, ADMINISTRACION

X [Titulo /Licencia 0 COMPUTACION.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria % [|Bachiller

{Requiere
habilitacion
profesional?

DMaes:ria;’Diplomadu | | Si | X I No
DEgremdc D Titulado

- |Técnica Basica
(16 2 afios)

X Técnica Superior
(3 64 afios)
mumversitarin

CONOCIMIENTOS s s el

o

DO
O]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




CONOCER LA LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO VIGENTE,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 120 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CONTAR CON CERTIFICACION OSCE VIGENTE

1 |Capacitacion en Sistemas Informaticos SIAF-SIGA.

2 |Capacitacion en las Normas Legales en Contrataciones con el Estado (OSCE)

3 |Capacitacion en temas de Gestion Publica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio

_OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio]| Avanzade
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplic

Bésico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Profesional
Practicante

X Auxiliar o
Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de

Area o

Gerente 0
Director

06 MESES DE EXPERIENCIA

C.} En base a |3 experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ms!, el puesto requiere contar can experiencia en el sector publico

* £ caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo edicional para el puesto,

CONOCIMIENTO RELACIONADO EN ALGUNOS TEMAS DE SALUD

HABILIDADES (0 COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO

COMUNICACION EFECTIVA ¥ ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS,




5%

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO e R T

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ALMACEN
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD LOGISTICA
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Generar ordenes de compra y servicios, segun las adjudicaciones- de la unidad de adquisiciones

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Realizar pedido de compra y/o servicio en el SIGA

Planificar Ia concordancia de los requerimientos de bienes y servicios referentes a la meta presupuestal, especifica de
gastos y otros,

4 |Realizar el control previo, antes de efectuar la fase de compromiso en el siaf segun directivas.

5 |Generar ordenes de compra y servicios, segun las adjudicaciones- de la unidad de adquisiciones

¢ |Realizar la fase de compromiso anual y mensual de los diferentes ordenes de compra y servicios en el siaf

7 |Actualizan datos de los responsables de las dreas usuarias en el SIGA

8 |Registrar ordenes de compra, ordenes de servicio en el seace

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del codigo de ética.

10 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES S eEEe e S e

Coordinaciones Internas it : - ; ;

ADQUISICIONES, AREA DE LOGISTICA, AREA DE ECONOMIA, OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

Coordinaciones Externas

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D si E No

ADMINISTRACION/CONTABILIDAD Y/Q
AFINES

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria Bachiller

L]

¢Requiere habilitacion

Técnica Basica » . x
Titulo/ Licenciatura profesional?

{167 afos)

Maestria D si m No
Egresado D Titulodo

Universitario

.
1O L
[ 150 [

Técnica Superior
(3 6 4 afios)




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTO DE CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA {SIGA)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Ingles X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante - Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional As:slente D Especialista D Coordinador Dpto Director
B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 MESES DE EXPERIENCIA

€.) En base a la experiencia reguerida para el puesto |parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/ funciones equivalentes.

6 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ;
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPQOS.




B-24

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD ANGARAES

Denominacién: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - TESORERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal; UNIDAD DE TESORERIA

Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar la administracién de los recursos financieros de acuerdo con las
normas y procedimientos de los sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Disefiar y actualizar el subproceso de tesoreria, y de ser el caso de presupuesto y contabilidad, asignando los
recursos necesarios para su ejecucion.,

Evaluar continuamente las actividades del sistema(s) administrativo(s) a su cargo y determinar medidas
correctivas para su buen funcionamiento.

4 |Revisar y visar la documentacion fuente que sustente las operaciones financieras de su competencia.

Presentar dentro de los plazos establecidos las informaciones de 1as operaciones financieras de su competencia,
cuando |e sea requerida.

Realizar las certificaciones de crédito presupuestario solicitado por las Unidades Organicas de la Red de Saud
Angaraes

Aprobar solicitudes de calendarios de compromisos a nivel del pliego, de acuerdo a la normatividad presupuestal
vigente.

Proponer a su Direccién las normas y medidas administrativas tendientes a la mayor operatividad y
funcionamiento de los sistemas administrativos a su cargo.

Controlar, preparar y conducir el pago de proveedores, remuneraciones, pensiones, asignaciones del personal,
contratos de la entidad y las demés que le correspondan.

10 |Coordinar, dirigir y realizar los andlisis financieros pertinentes a su funcién,

11 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las Unidades Organicas de la Red de Salud Angaraes.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Economia y Finahzas, Contaduria Publica de la Nacion, Contraloria General de la Republica,
Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria, otras instituciones publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiaturs?

Incompleta  Completa DEgresado{a} | | Si m Ne

D l:l | Bachilier TECNICO EN CONTABILIDAD,
:I ADMINISTRACION Y CARRERAS




Técnica Bédsica
(162 afios)

X |Titulo/ Licenciatura

AFINES

enequiere
habilitacién

profesional?

Técnica Superior
(364 afios)
DUniversi:ario

L0
LI

ngrrsuﬂo D rjrujadc

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

IMaestr{a{Diplomado Si l X | no

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE LOS SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (SIGA, SIAF )

Sistemas Administrativos:
Tesoreria (avanzado)
Contabilidad {avanzado)
Presupuesto (avanzado)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados eon documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPET ENCIAS, HABILIDADES ¥ CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado E IDIOMAS Noaplicd Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel LR T e Y |
Powerpaoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
|Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
Practicante Asistente Especialista Coordinador Areao Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

loz ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 ANO DE EXPERIENCIA

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS =7 R
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO,

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPQS.

Lo SALUAS

i
%,

53



_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD ANGARAES
Denominacién: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - LOGISTICA
Nombre del puesto: JEFE DE ABASTECIMIENTO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Dependencia lerdrquica funcional; OFICINA DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

[Planificar, organizar, dirigir sjecutar y supervisar |os procesos técnicos del sistema logistico de |a UE-405 RSA

FUNCIONES DEL PUESTO ; .
L: Formular el Plan Anual de Contrataciones de [a Institucién. j

I 2 |Organizar, planificar, evaluar Y supervisar las actividades propias al cargo.

Proveer de la infraestructura y servicios logisticos y de mantenimiento necesarios para el buen funcionamiento de [a

4 IPIanificar, organizar, dirigir ,ejecutar Y supervisar los procesos técnicos del sistema logistico

L 5 JDirigir ejecutar y supervisar de ejecucion del plan operativo del drea de logistica

6 |Supervisar la elaboracion de |as bases de licitacién .concurso publico de adjudicacion directa selectiva

7 [Revisar y aprobar ordenes de compra, ordenes de servicio y pecosas,

Dirigir y supervisar el ingreso al SEACE todo los actos administrativos relacionados de cada uno de los procesos de
seleccion,

de la institucion.
Elaborar el presupuesto mensual de bienes Y servicios para ser revisados Y probados por la oficina sub regional de
administracion,

10

11 |Integrar el comité de adquisiciones de la Red de Salud Angaraes.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional,

12 L 2
conduciendose en el marco del codigo de ética.

13 |Controlar los stocks o inventarios.

Controlar, administrar, cautelar y registrar el patrimonio, mobiliario e inmobiliario manteniendo actualizado el
Inventario Patrimonial

14

Lls Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.,

COORDINACIONES PRINCIPALES

'cOordlnaciones Internas

kon las Unidades Organicas de |3 Red de Salud Angaraes.

Coordinaciones Externas

Proveedores, Organismo Superior de Contrataciones del Estado-OSCE, DIRESA. GOB.REG. HVCA

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadD(aj —‘ E S D No

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto




Dsacundarla D D Dﬂachirier CONTADOR PUBLICO, LICENCIADO EN
ADMINISTRACION, ECONOMISTA. ¢Requiere
Técnica Basica : -
(162 afos) X [Titulo/ Licenciatura habilitacion
profesional?
Técnica Superigr —
(364 afios) Maestria/Diplomado m si D No
GESTION PUBLICA/AFINES
EUniversi!aria D DEgrcsada D Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (o requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN F| MANEJO DEL SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (SIGA, SIAF ¥ SEACE)

B.) Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/0 programas de especializacién requeridos:
CONTAR CON CF RTIFICACION OSCE VIGENTE

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINC ULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABIL IDADES ¥ C{ INOCIMIENTOS REQUERIDOS FARA EL PUESTO

-

Conocimientos de Ofimitica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio - : Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Easico | intermedio Avanzado ~ |Noaplical Basico Intermedio | Avanzado
Word X " X
Excel 0 R D S s
Powerpoint X I_ ....... :

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Iﬁz ANOS DE EXPERIENCIA ‘I

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Dpraclicante D.ﬂmxiuaro DAnaiista} DSupewisorJ E’Jefe de Area Dﬁerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador o Unid Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Ez ARNOS DE EXPERIENCIA _|

C) Enbaseala experiencia requerida para el Puesto (parte B), marque si es o no Necesario contar con experiencla en ef Sector Publico:
51: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso gue si se requiera experiencia en ef sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

02 ANOS DE EXPERIENCIA ’

* Mencione otros aspectos tomplementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPD

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
ECJU ER INICIATIVA, TOMA DE DEC ISIONES, TOLERANCIA ¥ AUTOCONTROL

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS




B-26

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica;: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE CONTABILIDAD
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada revision de los documentos internos de la unidad ejecutora 405 Red de Salud angaraes, teniendo en
consideracion el marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en la elaboracion de los estados financieros.

2 |Revisar y visar los expedientes de gastos de la institucion, aplicando las normas vigentes.

3 |Informar sobre expedientes de gastos que no se adecuan a lo dispuesto por las normas.

Consolidar los informes que sobre implementacién de medidas correctivas que formule el Organo de Control
Institucional.

5 |Apoyar a la Direccion General de Administracion en asuntos especificos de su competencia.

6 |Formulary proponer politicas institucionales orientadas al desarrollo y cumplimiento de los sistemas a su cargo

7 |Mantener actualizado el control del cumplimiento de la Directivas internas, relacionadas al drea de Contabilidad.

8 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LA UNIDAD DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D si E No

Bachiller CONTADOR PUBLICO

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

| Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)
EUniv:rsitario

{Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
Egresado D Titulade

O]

=]
[ 1 (. ] [ [

CONOCIMIENTOS

M4



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN CONTROL INTERNO
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (SIAF Y SIGA)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
CAPACITACION EN MANEJO DEL SIGA, SIAF.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bésica | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint S [ e s

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
:’profesiunal As]stente DEspecialista [:ICoordinaclor D Dpto D Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA

C,) En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si €5 o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DSI'; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de exgeriencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO

o

Unidad Orgénica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion; ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Nombre del puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Planear, dirigir, formular y evaluar el Presupuesto Institucional de acuerdo a la Ley Anual de Presupuesto y demds
normas legales complementarias a fin de lograr la efectividad del gasto en provecho de las metas priorizadas asi como la
eficacia en la ejecucién presupuestal de la Institucion,

FUNCIONES DEL PUESTO : - pe el o SR
Programar, formular y evaluar el proceso de gestion presupuestal de la Red de Salud Angaraes en sus faces de
Programacion, Formulacion y Evaluacion en el marco de |a normativa vigente.

1

Efectuar y evaluar el avance trimestral del Plan Operativo Institucional de la Red de Salud Angaraes de acuerdo a la
normativa vigente,

Realizar las incorporaciones presupuestales de acuerdo a los plazos establecidos por el Pliego del Gobierno Regional
del Departamento de Huancavelica.

4 |Evaluar y aprobar las Certificaciones de Credito Prsupuestario de la Red de Salud Angaraes.

s |Realizar el seguimiento y actualizacion del Aplicativo CEPLAN - V1. de manera mensual.

Revisar, consolidar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de la Red de Salud Angaraes, asi como realizar e|
seguimiento y evaluacion de este en el Aplicativo Informatico CEPLN V1

Formular oportunamente los estados presupuestarios ante el organo rector, a travez del Sistema Integrado de
Administracion Financiera SIAF-SP y aplicativo informatico de acuerdo a la normativa vigente.

8 |Efectuar evaluaciones de gestion presupuestal mediante indicadores que permitan un adecuado anilisis y control.

9 |Cumplir otras funciones que le asigne el lefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las Unidades Organicas de la Red de Salud Angaraes.

Coordinaciones Externas =1 e AT SR TG o S

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, DNPP

FORMACION ACADEMICA

.

C.) ¢Se requiere

A.) Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresadc!a] | X | s | | No
DSecundana D D Dﬁachiﬂer CONTADOR PUBLICO, LICENCIADO EN
ADMINISTRACION Y/O ECONOMISTA ZRequiere
foefica Bdsica Titulo/ Licenciatura habilitacién
1102 afios) profesional?




Tecnica Superior .
(3.6 4 afios) |:| D DMaesmamelomado | X | sl | | No
Llnl\fersitario D E D.Eg:esado DT&whdo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE LOS SISTEMAS Y APLICATIVOS INFORMATICOS DEL SECTOR PUBLICO (SIGA, SIAF, SIAF - WEB,

CEPLAN V1)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
ACREDITAR CURSQS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

CURSO O CAPACITACION EN SIGA - SIAF, PRESUPUESTO POR RESULTADOS ¥ CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacidn sustentaria):

_Nivelde dominio _ Niveldedominio
~ OFIMATICA [ Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado  |Noaplica| Basieo | Intermedio | Avanzado
Word X X
Excel s O | | | SR Rt
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
Practicante Asistente Especialista Coordinador o Dpte Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|GZ ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EIS.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS Wh SR T
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPQ.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




ATO DE PERFIL DEL PUESTO B-28

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD ANGARAES

Denominacién: CONTADOR PUBLICO

Nombre del puesto: JEFE DE CONTABILIDAD

Dependencia Jerrquica Lineal: UNIDAD DE CONTABILIDAD

Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Realizar reporte al MEF, tesoro publico mediante la pagina web en forma mensual.

FUNCIONES DELPUESTO e B e i e e s i R

1 |Organizar, planificar, evaluary supervisar las actividades propias al cargo.

Dirigir el proceso de la contabilidad patrimonial y presupuestal a través del Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF-SP, observando las disposiciones vigentes emanadas de |0s drganos rectores.

Formular oportunamente los estados financieros y presupuestarios ante el érgano rector, a través del Sistema

Integrado de Administracion Financiera - SIAFSP, de acuerdo a la normatividad vigente.

; Efectuar el control interno contable de |a documentacion sustentatoria de los ingresos y gastos que efectua la
entidad conforme a la normativa vigente.

& Supervisar el cumplimiento de las Normativas y legales en apelacion con los aspectos contables y tributacion de la

entidad

¢ |Efectuar oportunamente los controles adecuados para cumplir con las obligaciones tributarias de la entidad.

; |Efectuar conciliaciones bancarias, patrimoniales, presupuestales, de inventario de activo fijo y almacen.

s |Coordinar la formulacion de directivas y politicas de gestion relativas al dmbito de su competencia.

Formular informes de la Unidad de manera oportuna en ol ambito de su competencia para contribuir en la toma
de decisiones.

10 |Efectuar arqueos de fondos y valores de manera inopinada.

Mantener permanentemente actualizado el archivo de la documentacion sustentatoria de los registros contables,

1 : ; . ; :
estableciendo las medidas necesarias para su conservacién y seguridad.

Facilitar 1a labor de los auditores internos y externos atendiendo los requerimientos de informacion de manera
oportuna.

12

13 | Implementar, en el ambito de su competencia, las medidas correctivas recomendadas por los ¢rganos de control.

14 |Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

OFICINA DE ADMINISTRACION, UNIDAD DE PLANEAMINETO Y PRESUPUESTO

Coordinaciones Externas E A Zont = T

Direccion Nacional de Contabilidad Publica, Direccion Nacional de Presupuesto Publico, Direccion Nacional del Tesoro
Publico, Contraloria General de la Republica, Superintendencia Nacional de Administracion Tributariay

Superintendencia de Nacional de Bienes Estatales, Pliego Regional J

FORMACION ACADEMICA

LL:



44

C.) ¢Se requiere
Coleglatura?

Incompleta  Completa DEgresado{a} | X | Si I I No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|5ecundar|a Bachiller )
CONTADOR PUBLICO
¢Requiere
Titulo/ Licenciatura habilitacion
profesional?

Técnica Basica
(162 afos)

O

T- ' 5 " |
t:zﬂ;c:ﬁ::erlur IMaestr:’a!DipIomado . _ X1 No
GESTION PUBLICA Y/O AFINES
muniversitario Dé'gresado D Titulade
CONOCIMIENTOS ' : e e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Naormativa del Sistema Nacional de Contabilidad

Normativa Tributaria (planillas, |GV, retenciones, detracciones impuesto a la renta)

Normativa de los Sistemnas de: Tesorerfa, Presupuesto, Recursos Humanos 'y Logistica

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMIAS Mo aplicd Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Qechua X
Powerpoint S L T N A

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Profesional Auxiliar o g Analista / Supervisor / lefe de Gerente o
Practicante Asistente Especialista Coordinador Areao Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 AROS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencla requerida para el puesto (parte B), marque i es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
5.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNCI, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS DE EXPERIENCIA




* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional pora el puesto.

‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VOCACION AL SERVICIO.

= PROMISO ETICO. TRABAIO EN EQUIPO, CAPACIDAD DE ORCANIZACION Y PLANTFICACION, SOLUCION DE PROBLEMAS

.

LIDERAZGO, ANALISIS, PLANIFICACION Y COMUNICACION.

CAPACIDAD DE ANALISIS, CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y DIRECCION TECNICA, LIDERAZ

GO Y EMPATIA, AUTORIDAD.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.

432
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

'MISION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD ANGARAES

Denominacidn: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ADQUISICIONES
Nombre del puesto: ADQUISICIONES
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa:

Planificar, organizar, dirigir ,ejecutar y supervisar los procesos técnicos del sistema logistico de la UE-405 RSA

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Gestionar y coordinar los requerimientos de los usuarios, para la adecuada provisién de bienes y servicios.

2

Coordinar la relacién con los proveedores a objeto de obtener los resultados deseados.

Mantener procedimientos acordes a los establecido en |a Ley de Contrataciones con el Estado y su Reglamento y
a lo exigido en el OSCE .

Administrar los sistemas de informacion habilitados para compras y contrataciones y coordinar acciones con el
area de presupuesto.

Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las Unidades Orgénicas de la Red de Salud Angaraes,

Coordinaciones Externas - g

Proveedores, Organismo Superior de Contrataciones del Estado-OSCE, DIRESA. GOB.REG. HVCA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[]

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresadola) E Si D No

CONTADOR PUBLICO, LICENCIADO
EN ADMINISTRACION Y/O

Incarnpleta  Completo

Secundaria Bachiller

¢Requiere

ECONOMISTA

1L

habilitacién
profesional?

Técnica Basica

Titulo/ Licenciatura
{16 2 afios) itulo/ Licenciatu

[]

X

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Maestria/Diplomado | X I Si l INO

CONTRATACION DEL ESTADO/AFINES
Egresada D‘mu.‘udn

Universitario

HE
=100
L1E]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




Administracién Publica

Sistemas Administrativos:
-Abastecimiento {avanzado)
-Presupuesto (intermedio)
_Planeamiento Estratégico (intermedio)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 haras.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CONTAR CON CERTIFICACION OSCE VIGENTE

ACREDITAR CURSDS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio = - Niveldedominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplicd Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 e
Powerpoint x | | 1 e

EXPERIENCA aESEEE R

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

{02 ARO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
X Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Areao Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no hecesario cantar con experigncia en el Sector Publico:
5.", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencio en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

\01 ANO DE EXPERIENCIA

« Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS f
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




B-30

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD ANGARAES
Denominacidn: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ESTADISTICA
Nombre del puesto: ESTADISTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Implementar de manera adecuada y oportuna la gestion presupuestaria de la UERSA

FUNCIONES DEL PUESTO { i D =
Mantener las bases de los datos del SIS actualizada mensualmente, seglin normas técnicas y directivas nacionales y
regionales vigentes,

1

2 |Elaborar mensualmente informes de avance de metas fisicas por establecimientos, Micro Redes y distritos.
Generar mensualmente los indicadores de gestion en el marco del (HIS, SIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC,
PADRON NOMINAL, SIEN y otros)

Emitir los reportes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales del (HIS, SIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS,
SISFAC, PADRON NOMINAL, SIEN y otros)

5 |Desarrollar y disefiar aplicativos de acuerdo a la necesidad de la Institucidn

6 |Promover las afiliaciones tempranas al SIS mediante la administracion del PADRON NOMINAL DE NINOS

7 |Brindar asistencia técnica en el 100% de puntos de digitacién.

8 |Sistematizar y procesar la informacion de los puntos de digitacion

9 |Capacitar en el procesamiento de la informacidn a los puntos de digitacion del SIS, dentro de su jurisdiccion

Disefiar estrategias para garantizar la oportuna digitacion de los formatos FUAS y hoja HIS dentro de los
cronogramas establecidos
11 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Coordinaciones Externas

DIRESA, GOB. REGIONAL, MINSA

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadu{al | X I si | I No

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSELundaria D |:| Dﬂachiller ECONOMIA, INGENIEROQ
INFORMATICO, SISTEMAS Y/ O ¢Requiere
Técnica Basica . ) " AFINES habilitacion
Titulo/ Licenciatura
(16 2 afios) I] |:| D profesional?
Tecnica Superior M iz i@ ] Na
(3 04 anes) pestna




(2

Uniuersnarla D I] Dfuresao‘a D Titulodo |

CONOCIMIENTOS e Rt T

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) +

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADRES ¥ CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO
CONTAR CON CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA EN HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

) Nivel de dominio ; Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica] Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel S (R I | (|
Powerpoint N | | N IRt

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
¥ |Profesional R X
Asistente Especialista Coardinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

‘m ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
S.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS :

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

'PERFIL DEL PUESTO

RED DE SALUD ANGARAES

TECNICO ADMINISTRATIVO PATRIMONIO

RESPONSABLE DE PATRIMONIO

UNIDAD LOGISTICA

OFICINA DE ADMINISTRACION
NINGUNO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Garantizar 12 actualizacion del SIGA Patrimonio de los bienes y equipamiento de la Red de Salud Angaraes, Hospital Lircay y los
Establecimientos de Salud de |a Provincia de Angaraes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar la realizacién de inventarios flsicos, asi como la actualizacion del registro y codificacion de bienes
patrimoniales.
2 |Garantizar Ia actualizacion del SIGA Patrimonio, segun normativas del MEF

1 |Proponer controles internos para el buen uso de los inmuebles, muebles y equipos de oficina y médicos.

4 |Implementar el Registro del Ingresoy salida de los Bienes del Aimacen, debidamente valorizados.

Implementar el registro de bienes asignados por usuario, areas, Unidades, y efectuar el control de as Altas, Bajas y
Transferencias de Bienes Patrimoniales.

Llevar el control en coordinacion con el personal de seguridad de la Red de Salud y los Establecimientos de Salud, de la
Salida y retorno de los bienes del activo fijo, que se encuentren en procesos de reparacion u otros.

Implementar |a viticora de uso de las unidades moviles de |a Red de Salud y las Ambulancias y otros de los
Establecimientos de Salud.

e |Llevar el control actualizado del registro de los bienes inmuebles de los Registros Publicos.

Formular los informes sobre el control patrimonial de los bienes, 251 como del tramite de altas y najas de bienes a
efectos de determinar las bajas y altas de los bienes depreciables.

10 |Elaborar el Informe Anual de Activos Fijos y remitir para su cantabilizacién en los Estados Financieros de la Institucion,

11 |Garantizar los compromisos de gestion y convenios referentes al SIGA Patrimonio

12 |Tomar estrategias para garantizar las entregas de cargo con responsabilidad patrimonial

Promover un trabajo articulado con las areas administrativas y usuarias para garantizar una adeacuda administracion de
los bienes patrimoniales

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cadigo de ética.

15 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES A T s St

Coordinaciones Internas ¢ i SR e e 2 N e

ALMACEN, ADQUISICIONES, AREA DE LOGISTICA, AREA DE ECONOMIA, OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

Coordinaciones Externas

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, DIRESA HUANCAVELICA, GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, MIDIS

FORMACION ACADEMICA-

C.) iSe requiere
Colegiatura?

O-@-

{Requiere  habilitacion
profesional?

| O-E-

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[l

ncompleta  Completa Egresadola)

BACHILER EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y CARRERAS AFINES, TEC
EN CONTARILIDAD, TEC. ADMINISTRACION,
TEC. INFORMATICQ, Y OTROS A FINES

Bachiller

D Emum Licenciatura
DMaes!ria r

Secundaria

Técnica Basica

(102 aftes]
Tecnica Superion
[3 6 4 afos)




Edniversna'io D EI E’Fa’“‘eﬂo Dnh‘fﬂaa

CONOCIMIENTOS : = : S

ot

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacidn sustentaria) ;

CONOCIMIENTO DE CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA)

B.) Programas de especializacién requeridos y 5. ados con doc
Nota ' Cado curso de especinlizacidn deben tener na menos de 24 haras de copoc:mndn y los diplomados no menos de 90 horas.

jue los cursos y/o programas de esg izacion requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

C.) Conocimi de Ofimdtica e Idi
Nivel de dominio. _ Nivel de domlnla it
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico
Word X Inglés X
Excel -, 0 | | I [
Powerpoint - S [ (| [ I
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privade.

[06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
g X |Asistente Figt 3 :
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

€.} En base a |3 experiencia requerida para el puesto {parte B), margque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
|Sﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n caso gue s se requiera experiencia en el sectar publico, indigue el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIFO

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA ¥ AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

B-32

Unidad Orgénica: RED DE SALUD ANGARES

Denominacidn; SECRETARIA EJECUTIVA
Nombre del puesto: SECRETARIA EJECUTIVA
Dependencia Jerdrquica Lineal; DIRECCION DE LA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al acervo documentario y coordinacién con las diferentes dreas del Hospital Lircay II-1 en el manejo
de diversos documentos administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO ; : Sl

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el drea, dando la seguridad correspondiente para
su distribucion interna y externa; asi mismo verificar la foliacién, efectuar el seguimiento y control de tales documentos
hasta su archivo.

Digitar Eficientemente Documentos como Oficios, memoramdums, informes y otros.

Consolidar informacion y cumplir con las normas administrativas.

Agendar reuniones en las que tiene que participar la Direccion,

w

Atender al plblico afablemente, de manera presencial, telefonica o correo electrénico de acuerdo a la competencia del
area,

Organizar, cautelar y mantener actualizado archivos que le encomienden.

Recibir y derivar los documentos con los cargos correspondientes y registro de los mismos,

Velar por la seguridad y conservacién del acervo documentario de la Direccién.

Velar por la custodia, control de bienes Y equipos asignados.

10

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del codigo de ética.

11

Cumplir con otras funciones asignadas por el jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE LAS INDISTINTAS AREAS DEL HOSPITAL DE LIRCAY

Coord

inaciones Externas & == =

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

L]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresadota] D Si m No
DBa:hiIler

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completo

Secundaria

Tecnica Basica
{162 afios)

TITULO EN SECRETARIA EJECUTIVA

iRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?
- O« 5]~
lj ngrwudo I:I Titulade

Técnica Superior

Universitario




IDENTIFICACION DEL PUESTO o

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD ANGARES
Denominacién; SECRETARIA EJECUTIVA
Nombre del puesto: SECRETARIA EJECUTIVA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE LA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :
MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn v los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA [Noaplica | fasica Intermedio| Avanrado IDIOMAS No aplica Bislico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel L (N [ O D

Powerpoint - (T, FRTUN | (TR (i

EXPERIENCA A e

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
[01 ARO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPraclican(e Técnico DAnatisla;‘ DSupervisor! Djefe de Area o Dﬁlerenteo
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

MESES DE EXPERIENCIA

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II,SL el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En case que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS - .

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL

HABILIDADES PARA EL MANEJQ DE GRUPOS.




ORMATO DE PERFILDELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO - e S

Unidad Orgénica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: PROFESIONAL DE LA SALUD
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Dependencia lerdrquica funcional: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puestos que supervisa:

3 \ LAY i e

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la supervision , monitoreo y seguimiento de los indicadores sanitarios priorizados en el marco del presupuesto por resultados, y de los
convenios SIS, FED y otros. Contribuir en la disminucidn de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos de
prioridad regional y local.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Garantizar la Elaboracion de documentos de gestion de acuerdo a sus competencias.

Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién en todas sus caracteristicas basicas tal como, indicadores, dimensiones,
funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacion, caracteristica de la informacion, etc.

4 |Garantizar la programacion Multianual SIGA PPR y Logistico.

5 |Garantizar la Ejecucién Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

& |Analizar los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de |os programas presupuestales de Salud.

8 |Participar en reuniones de evaluacion de control de calidad de la informacidn.

Supervisar , monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora Red de Salud
Angaraes

Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacién del Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y

10
Comunidad

11 |Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestién publica basado en reultados

12 |Cumplir otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas : 3 T S ;

Todas las Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora de la Red de Salud Angaraes, 47 EE.SS, 01 Hospital

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.

FORMACION ACADEMICA i ; e D
R, C.) &5e requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadn{a] E Si D No
Secundaria Bachiller -
D |:| D D OBSTETRA O ENFERMERO
{Requiere
DT&{.n-:a Basica |:| D Dm“m‘( Vitintiatis habilih.acidn
162 afos) prn[g_slmal?
Thenir Maestria E Si D Na
Superior (304 =
) ) i ¢Se requiere
Universitario Egresode Tituiada M e SERUMS?

o L |



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO DEL CONVENIO DE FONDO DE ESTIMULO AL DESEMPENO
CONOCIMIENTO DEL MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA).

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y les diplomades no menas de 90 horas.

@0~

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES ¥ CONOCIMIENTOS DE LA PROFESION

€.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas. {No requieren documentacian sustentaria):

Nivel de dominio

Nivel de dominio

‘OFIMATICA Noaplica | Basico | inermeda, | avansade IDIOMIAS “[No aplica | Basico | imermedia [ Awnsde
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint X sk
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

l;z ARMOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

iatissicnol Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao
et Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

Gerente 0
Director

02 ANGS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque &] &5 0 MO NeCEsario CoNtar con experiencia en el Sector Publico:

Ds}, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO. el puesto o requisre contar con experiencic en el sector publica.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

* Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en £aso existiera olge odicional parg el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO A-34

IDENTIFICACION DEL PUESTO 2
Unidad Orgénica: HOSPITAL DE LIRCAY
Denominacidn: VIGILANTE
Nombre del puesto: VIGILANTE

MISION DEL PUESTO S s : E Y e

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION HOSPITAL LIRCAY I-1
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES
Puestos gue supervisa: -

[Garantizar el resguardo de los diferentes ambientes, bienes e insumos del Hospital Lircay II-1 |

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Garantizar la seguridad, orden y buenas précticas interpersonales en el Hospital Lircay li-1

2

Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteccion de las personas que se puedan encontrar en la
institucion

Controlar la permanencia del Personal de Turno

Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de la institucién

Evitar la comision de actos delictivos e infracciones, con el objeto de resguardar la seguridad, el orden y la integridad de la institucién

Registrar los ingresos de personas ajenas a la institucion,

Control y resguardo de ingresos y salidas de Unidades Mdviles a la Institucion.

Colaborar en la organizacion, coordinacion y control de brigadas de seguridad en los casos de desastre y emergencia

Participar en las inspecciones de los diversos ambientes, aportando sugerencias relacionadas con aspecto de seguridad.

10

Colaborar en las acciones de prevencion para casos de desastres y emergencias.

1

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a |a realizacidn de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del cédigo de ética,

12

Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coor

dinacion con la Direccion del Hospital Lircay II-1 y con el equipo administrativo.

Coordinaciones Externas :

Instit

uciones que velen por el orden y la seguridad.

FORMACION ACADEMICA e T e

A.) Fo

[[xJsecundaris
Técnica Superior
(3 0 4 afios)

E

= C} {Sé r'e;ufe.re
Colegiatura?

lncompleta  Completo DEgresadoiai D sl E No
DBachuller

Titulo/ Licenciatura

Maestria E S D No
Egresade D Titufodo

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

{Requiere  certificado
Técnica Basica Médico Vigente?

|1 & 2 afios)

Universitario

OO
OO0
L] [ |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

NORMAS VIGENTES DE SEGURIDAD
DEFENSA PERSONAL

i~
]



A-34

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica; HOSPITAL DE LIRCAY

Denominacién: VIGILANTE
Nombre del puesto: VIGILANTE
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION HOSPITAL LIRCAY -1
Dependencia Jerirquica funcienal: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos gue supervisa: -
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no mengs de 24 haros de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos:
NO REQUIERE

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ~ Niveldedominic

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico & | 5 = B T
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint ] | T SNy (/N B s

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblice o privado.
[ 01 ARG DE EXPERIENCIA ]

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional N Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
LCIG MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es @ ne necesario contar con experiencia en el Sactor Publico:

lI'SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto ¥/0 funciones equivalentes.

[06 MESES DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ,




A-35

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL DE LIRCAY

Denominacién: PERSONAL DE LIMPIEZA
Nombre del puesto: PERSONAL DE LIMPIEZA
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL LIRCAY
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Contribuir a las practicas de bioseguridad del Hospital Lircay II-1 garantizando la correcta y oportuna limpieza y desinfeccién de sus
ambientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificacion, organizacion y distribucion del trabajo a realizar

Garantizar la correcta y oportuna limpieza y desinfeccion de los ambientes del Hospital Lircay II-1

Poner en practicas las normas y técnicas de bioseguridad, reduciendo el riesgo de contagios por fluidos.
Mantener ordenado, limpio y seguro los ambientes y herramientas de limpieza y desinfeccion.

Realizar el inventario periddico de los bienes e insumos asignados al érea.

Informar de manera inmediata el desabastecimiento y/o riesgos del drea.

Mantener los tachos de basura disponibles segtin normas de bioseguridad.

Contribuir a la implementacion de la gestion de residuos solidos hospitalarios

Cumplir con otras funciones asignadas por el jefe Inmediato.

Wl loo|lw|loo|wn | & W] rg e

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas .~ : : e

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DEL HOSPITAL DE LIRCAY Y DIRECCION.

Coordinaciones Externas

NINGUNA

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completo

iRequiere  certificado
Titulo/ Licenciatura Médico Vigente?

Egresodo D Tiwledo

{16 2 afios)

Técnica Superior
{36 4 afios)

DUmvemtarin

CONOCIMIENTOS

ESecu ndaria
Técnica Basica

]
HININ N
[ 11

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD.
SABER IDENTIFICAR LAS INSTRUCCIONES DEL USO DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HOSPITAL DE LIRCAY

A-35

PERSONAL DE LIMPIEZA

PERSONAL DE LIMPIEZA

HOSPITAL LIRCAY

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn v los diplomodos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Ecnaa Nivel de dominio

No aplica Bisico

Intermadio| Avanzado

X

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado - IDIOMAS
Word X Inglés
Excel , 70 [ | (N | S| (/R
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pulblico o privado.

El ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

lefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencla requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencla en el Sector Publico:

SI; el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico

D NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERIENCIA

" Mencione otros aspectos compl iarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO,

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacidn; ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SIGA SIAF
Dependencia Jerdrquica Lineal; OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISION DELPUESTO. S AT R SRS e el

Garantizar el soporte especializaso de los sitemas de informacian SIGA, SIAF; asi como el funcionamiento y mantenimiento de las lineas de
conexion y sistemas informaticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar soporte Especializado de los sistemas de informacion SIGA, SIAF

2 [Implementar y mantener las redes de conexidn a internet de los usuarios de la Red de Salud Angaraes

3 |Garantizar el soporte y mantenimiento de los bienes informaticos {PCs, Impresoras, Lap Tops, etc.)

4 |Realizar el procesamiento de los anticipos de viticos por comision de servicios.,

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a |a realizacion de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética,

6 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

CQORDINA{_:I_ONES___PR_I__NCIPALE$-

Coordinaciones Internas Z = e G g N R

TODAS LAS OFICINAS, UNIDADES Y COORDINACIONES DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Coordinaciones Externas : presbing ey e e

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA ST
C.) ¢Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto Calegtonea
Incompleta Campleta Dfsresado{a; m b D No
[Jsecundaria 1 3 [Jsachiller INGENIERO DE SISTEMAS Y/O
. INFORMATICA dRequiere habilitacidn
D{l:;n;c:ﬂﬂ;{;ma D Ij ETHUIB;’ Licenciatura profesional?
Técr'-ic‘a D E' | hpastiia E si D No
Superior ;

Universitario D D Dmmw 'mudios

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
Manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office {tablas Dinamicas) Internet, reparacién y mantenimiento de equipos
informaticos y otros; SIGA, SIAF.

d +

B.) Programas de especializacién requeridos y 35 con doc

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




e

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PU

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacidn: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SIGA SIAF
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

Dependencia Jerdrquica funcional; UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office {tablas Dinamicas) Internet, reparacion y mantenimiento de equipos informaticos y otros
ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES ¥ CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTOD

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

___Niveldedominio __ Nivelde dominio
| Moaplica | Bésico |intermedio| Avanzado . " IDIOMAS @ ' | Noaplica Bisico | Intermedio| Avanzado
X Inglés X
X Quechua X
Powerpoint 0 T e T

ExPEmE_Nc'I'A_. .

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[uz AND DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
H ; _ }
Practicante Au_xlhar o Anaiislta.,.f Super\..usor / lefe de Areao Garornia o Difsstar
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:
|06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E Sl[ el puesto requiere cantar con experiencia en el sector piblico l:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.
|06 MesEs oE ExpeRIENCIA |

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg olgo adicional para el puesto.
|EKPERIENCFA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD E

HABILIDADES O COMPETENCIAS il ' S s
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Gobierno Regional de Huancavelica
U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAPITULOV
CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

 GRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONAL MEDICO CIRUJANO - HOSPITAL DE LIRC,

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTQS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS
¢ Maestria Titulado en salud y/o afines 03 puntos
¢ Maestria concluida en salud y/o afines 03 puntos
* Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
= Capacitacion temas propios en su profesion, tltimos 3 afios 06 puntos
(Maximo 150 horas académicas).
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
»  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios 20 puntos
Se considerara solo Ordenes de servicios, Resoluciones y contratos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS
¢ Resolucién de reconocimiento ylo felicitacion, 04 puntos

(2 puntos por documento presentado, maximo 2).

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

«  Presentacion y puntualidad 05 puntos
»  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
»  Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
* Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
*  Cultura General 05 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CRITERIOS DE E._\_fAL_ugt_;]QN PAF
- CIRUJANO STA, PSICOLOGO, ACE! .
e HOSPITAL DELIRCAY
_ A2,A3 A4 A5 A6 AT
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS
» Especialidad Titulado en salud o afines 04 puntos
e  Especialidad concluida en salud o afines 04 puntos
¢ Diplomados en salud ( 2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
e Capacitaciones que fortalezcan la funcion (Maximo 150 horas,
los ultimo 3 afios) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
¢ Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios 20 puntos

Se considerara solo Ordenes de servicios, Resoluciones y contratos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

*  Resolucién de reconocimiento y/o felicitacion, 04 puntos
(2 puntos por documento presentado, méaximo 2).

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

*  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
»  Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
e  Cultura General 05 puntos

{4



Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N*® 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GRITERIOS DE EVALUAC ION PARA OBSTETRA, ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA
PROFES ONAL DE LA SALUD PARA LA RED DE SALUD AN

B2, B-3 B-18y B-33

1, EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS

e  Maestria Titulado en salud o afines 04 puntos

¢ Maestria concluida en salud o afines 04 puntos

»  Diplomados en salud ( 2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos

»  Capacitaciones que fortalezcan la funcion (Maximo 150 horas,

los 3 dltimos afos) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

o  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios 20 puntos

Se considerara solo Ordenes de servicios, Resoluciones y contratos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

* Resolucion de reconocimiento y/o felicitacidn, 04 puntos
(2 puntos por documento presentado, maximo 2).

4. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con
buenas actitudes.

»  Presentacién y puntualidad 05 puntos
»  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
»  Conocimientos Tecnicos del Puesto 30 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
e Cultura General 05 puntos

—




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1.- EVALUACION CURRICULAR
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

o Acreditar Diplomados en temas propios a su profesion
(02 puntos por Diploma, maximo 03 diplomas)
«  Eventos y cursos de capacitacion en temas de salud en los
03 ultimos afios. (Maximo 150 horas academicas)
o Acreditar Capacitacion en Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT).

EXPERIENCIA LABORAL

o  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

¢ Resolucién de reconocimiento y/o felicitacion,
(2 puntos por documento presentado, méaximo 2).

5. ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE 40 PUNTOS
PUNTAJE 16 PUNTOS

06 puntos
06 puntos

04 puntos

PUNTAJE 20 PUNTOS
20 puntos
PUNTAJE 04 PUNTOS

04 puntos

PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con

buenas actitudes.

Presentacion y puntualidad
Seguridad y Estabilidad Emocional
Conocimientos Técnicos del Puesto
Capacidad para tomar decisiones
Cultura General

05 puntos
05 puntos
30 puntos
15 puntos
05 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS
o Acreditacion de categoria A-3 04 puntos
»  Cursos de capacitacion en temas de salud 04 puntos
ylo temas afines.
= Eventos y cursos de capacitacion en seguridad vial, reglamentos 08 puntos

de transito y/o temas afines.

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
o  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios 20 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS
«  Resolucién de reconocimiento y/o felicitacion, 04 puntos

(2 puntos por documento presentado, maximo 2).

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

e Puntualidad y presentacion 05 puntos
¢ Seguridad ante la entrevista 05 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
e (Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
¢ Cultura General 05 puntos
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U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

A cgEcmco PARA DIGETACION) cS., HoSPI L

SALUD ANGARAES
A-12 y B-12
1,- EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 18 PUNTOS
» Eventos y cursos de capacitacion en temas de su profesion 12 puntos

03 ultimos afios. (Maximo 150 horas académicas)

«  Acreditar Capacitacion en Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT). 10 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 18 PUNTOS
»  Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 3 afos 18 puntos

Se considerara solo Ordenes de servicios, Resoluciones y contratos

6. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

*  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
« Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
e  Cultura General 05 puntos
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RECAS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

SALUD ANGARAES Shot .
N
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS
e Diplomados en temas a fines de su profesion 06 puntos

(2 puntos por diploma méaximo 3 diplomas)

e  Capacitaciones que fortalezcan la funcion (Méaximo 150 horas, 06 puntos
los 3 Ultimos afios)

» Acreditar Capacitacion en Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT). 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
¢  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios 20 puntos

Se considerara solo Ordenes de servicios, Resoluciones y contratos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS
¢  Resolucion, de reconocimiento y/o felicitacion;
(2 puntos por documento presentado, maximo 2). 04 puntos
7. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

¢ Presentacion y puntualidad 05 puntos
»  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
«  Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
¢  Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
e  Cultura General 05 puntos

o
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Gobierno Regional de Huancavelica ‘
U.E. 405 Red de Salud Angaraes
RECAS N° 002—2019/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ADMINISTRADOR, CONTADOR PUBLICO, ABOGADO y ESPECIALISTAS
ADMiNISTRATWOS PARA EL HOSPITAL DE LIRCAY y RED DE ShLUD ANGARAES

~ A-14, B-17, B-ZSBZB B-27, B-28, BZQ B30y336_

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40
PUNTOS
CAPACITAGION Y FORMAGION PROFESIONAL PUNTAJE 16
PUNTOS
e Maestria concluida en Gestion Publica o afines 02 puntos
s Maestria con Titulo en Gestion Publica o afines 03 puntos
o Diplomados referentes a la profesion y/o al cargo que postula
(2 punto por diploma méaximo 2) 04 puntos
« Capacitacion acreditada en temas vinculados con la administracion 02 puntos
Publica y/o temas a fines (Maximo 150 horas académicas).
« Capacitacion en temas de acuerdo a su perfi profesional. 03 puntos
(Méximo 150 horas académicas)
« Curso de Ofimatica Nivel Basico y/o de acuerdo al perfil solicitado 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20
PUNTOS
« Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 anos. 20 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04
PUNTOS
o Resolucion de reconocimiento y/o felicitacion, 04 puntos

(2 puntos por documento presentado, maximo 2).

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60

PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas
actitudes.

+ Puntualidad y presentacion 05 puntos

¢ Seguridad ante la entrevista 05 puntos

« Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos

o Capacidad para tomar decisiones 15 puntos

¢ Cultura General 05 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-201 9/GOsB. REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ey ISTEN-{-EK DMIN’IS»TRAT'Voi PARA El. HOSPﬁ‘AﬁE -
SALUDANGARAES

15,B-15,B-16,8-23
1. CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16

PUNTOS
* Maestria concluida en Gestion Publica o afines 03 puntos
* Titulo de su profesion 02 puntos
*  Certificacion referentes al sistema de planillas profesion y/o al cargo que postula

(2 punto por diploma maximo 2) 04 puntos
» Capacitacion acreditada en temas vinculados con la administracion 02 puntos

Publica y/o temas a fines (Méximo 150 horas académicas, los 3 ultimos afios).
»  Capacitacion en temas de acuerdo a su perfil profesional, 03 puntos

(Maximo 150 horas académicas, los 3 Gltimos afios)
* Curso de Ofimatica Nivel Basico y/o de acuerdo al perfil solicitado 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20
PUNTOS
* Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios, 20 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04
PUNTOS

*  Resolucion de reconocimiento y/o felicitacion, 04 puntos

(2 puntos por documento presentado, maximo 2).

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60

PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas
actitudes,

* Puntualidad y presentacion 05 puntos

* Seguridad ante la entrevista 05 puntos

* Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos

* Capacidad para tomar decisiones 16 puntos

¢ Cultura General 05 puntos
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RECAS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2. CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
PUNTOS

» Titulo Profesional

« Titulo t&cnico o Bachiller

« Certificacion referentes al sistema de planillas profesion y/o al cargo que postula
(2 punto por diploma méaximo 2)

» Capacitacion acreditada en temas vinculados con la administracion
Piblica y/o temas a fines (Maximo 150 horas académicas, los 3 (ltimos afos).

« Capacitacion en temas de acuerdo a su perfil profesional.

(Maximo 150 horas académicas, los 3 Ultimos afios)

Curso de Ofimatica Nivel Basico y/o de acuerdo al perfil solicitado

EXPERIENCIA LABORAL
PUNTOS

« Experiencia de trabajo 4 puntos x afic, maximo 5 afios.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
PUNTOS

« Resolucion de reconocimiento y/o felicitacion,
(2 puntos por documento presentado, maximo 2).

4. ENTREVISTA PERSONAL
PUNTOS

PUNTAJE 16

03 puntos
02 puntos

04 puntos
02 puntos

03 puntos

02 puntos

PUNTAJE 20

20 puntos

PUNTAJE 04

04 puntos

PUNTAJE 60

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir ala persona mas adecuada, con buenas
actitudes.

Puntualidad y presentacion
Sequridad ante la entrevista
Conocimientos Técnicos del Puesto
Capacidad para tomar decisiones
Cultura General

05 puntos
05 puntos
30 puntos
15 puntos
05 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

T CRTEROS0F EVALLAGINPARA ASGEADO PARALA ED SALUD IGATAES

=

1 EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40
PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16
PUNTOS
Maestria con Titulo en Gestion Publica o afines 03 puntos
e Maestria concluida en Gestion Plblica o afines 02 puntos
o Diplomados referentes a la profesion y/o al cargo que postula
(2 punto por diploma maximo 2) 04 puntos
¢ Capacitacion acreditada en temas vinculados con la administracion 02 puntos
Pblica y/o temas a fines (Maximo 150 horas académicas, los 3 Gltimos afios).
« Capacitacion en temas de acuerdo a su perfil profesional. 03 puntos
(Maximo 150 horas académicas, los 3 dltimos afios)
» Curso de Ofimatica Nivel Basico y/o de acuerdo al perfil solicitado 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20
PUNTOS
« Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afos. 20 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04
PUNTOS
e Resolucion de reconocimiento y/o felicitacian, 04 puntos

(2 puntos por documento presentado, méximo 2).

2 ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60
PUNTOS -
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas
actitudes.
¢ Puntualidad y presentacion 05 puntos
« Seguridad ante la entrevista 05 puntos
» Conocimientos Tecnicos del Puesto 30 puntos
¢ (Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
s Cultura General 05 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-20 19/GOB.REG.H VCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

- CRITERIOS DE EVALUACION PARA, TECNICO ADMINISTRATIVO, SECRETARIA y AL XILIAR
Ch e R ~ ADMINISTRATIVO et e R
B'20, B'21, B-31 , B-32 ¢ g
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS
*  Eventos y cursos de capacitacién propios de su profesion
(Méximo 150 horas académicas. los dltimos 3 afios) 12 Puntos
¢ Curso en Ofimética Basica (Word, Excel, PPT), 08 Puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 3 afos 18 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas
actitudes.
* Puntualidad y presentacién 05 puntos
* Seguridad ante la entrevista 05 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
* Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
¢ Cultura General 05 puntos
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3. CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16
PUNTOS
¢ Diplomados referentes a la profesion y/o al cargo que postula — gestion publica
(3 punto por diploma méximo 2 - 5 Gitimos afios) 06 puntos
» Capacitacion acreditada en temas vinculados con la administracion 04 puntos
Publica y/o temas a fines (Maximo 150 horas académicas - Ultimos 3 afios).
»  Capacitacion en temas de acuerdo a su perfil profesional, 04 puntos
(Méaximo 150 horas académicas ~ Gltimos 3 afios)
* Curso de Ofimatica Nivel Basico y/o de acuerdo al perfil solicitado 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20
PUNTQS
* Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios. 20 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04
PUNTOS
*  Resolucion de reconocimiento y/o felicitacién
(2 puntos por documento presentado, maximo 2). 04 puntos
5, ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60
PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas
actitudes.
¢ Puntualidad y presentacion 05 puntos
= Seguridad ante |a entrevista 05 puntos
e Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
* Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
» Cultura General 05 puntos
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ON PARA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ESTADISTICA
~ SALUD ANGARAES e e A
B-30
6. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40

PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16
PUNTOS
* Maestria con Titulo en Gestién Piblica o afines 02 puntos
* Maestria concluida en Gestion Piblica o afines 02 puntos
*  Diplomados referentes a la profesion y/o al cargo que postula

(2 punto por diploma maximo 2) 04 puntos
*  Capacitacion acreditada en temas vinculados a los sistemas

Informéticos de salud (Maximo 150 horas académicas, 3 ltimos afios). 04 puntos
* Capacitacion en temas de acuerdo a su perfil profesional, 04 puntos

(Maximo 150 horas academicas)
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20
PUNTOS
* Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios. 20 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04
PUNTOS
* Resolucion de reconocimiento y/o felicitacion

(2 puntos por documento presentado, maximo 2). 04 puntos

7. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60

PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas
actitudes.
¢ Puntualidad y presentacion 05 puntos
» Seguridad ante la entrevista 05 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
* Capacidad para tomar decisiones 15 puntos

* Cultura General 05 puntos
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~ CRITERIOS DE EVALUACION PARA VIGILANTE - HOSPITAL LIRCAY: IS G v
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOQS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS
* Certificado de estudio 04 Puntos
*  Cursos de capacitacion en temas de salud y/o relacionados al cargo 02 puntos
*» Eventos y cursos de capacitacién en temas afines al puesto 10 puntos

Maximo 150 horas académicas, 3 Ultimos arios

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, méaximo 5 afios 20 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS
*  Resolucion de reconocimiento ylo felicitacion
(2 puntos por documento presentado, maximo 2), 04 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes,

* Puntualidad y presentacion 05 puntos
» Seguridad ante la entrevista 05 puntos
¢ Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
e Cultura General 05 puntos
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; _C':'R'.!_TE__RIOS' DE EVALUACION - PERSONAL DE I_._IMFIE:ZA; HoSPIT{uL Lii{t}:AY

A-35
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS
» Certificado de estudio 04 Puntos
*  Cursos de capacitacion en temas de salud 02 puntos
*  Eventos y cursos de capacitacion en temas de bioseguridad 10 puntos

y temas afines. Maximo 150 horas académicas, 3 Ultimos afos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Experiencia de trabajo 4 puntos x afo, maximo 5 afios 20 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS
*  Resolucién de reconocimiento y/o felicitacion
(2 puntos por documento presentado, maximo 2). 04 puntos
2, ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.
¢ Puntualidad y presentacion 05 puntos
» Seguridad ante la entrevista 05 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
* Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
¢ Cultura General 05 puntos
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. CRITERIOS DE EVALUACION PARA SOPORTE TECNICO DE LA RED DE SALUD ANGARAES

_B-36
1.- EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS
*  Cursos de capacitacion en SIGA y SIAF 06 puntos

03 ultimos afios,

Cursos de capacitacién en implementacion de redes informaticas (CISCO)
y disefio de paginas web, 03 Gltimos afios. 06 puntos

Acreditar Capacitacion en temas a fines a Ia carrera 04 puntos
(Méaximo 150 horas, en las 3 Gltimas horas)

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios 20 puntos
Se considerara solo Ordenes de servicios, Resoluciones y contratos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

Resolucién de reconocimiento y/o felicitacion, 04 puntos
(2 puntos por documento presentado, maximo 2).

8. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

*  Presentacion y puntualidad 05 puntos
»  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
*  Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
»  Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
e Cultura General 05 puntos

{0
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CAPITULO VI

ANEXO N° 01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sedores: )

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS
Presente.-

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio Legal

Dist.: | Prov.: [ Dep.:

Fecha de nacimiento

N° de DNI

N° de RUC

Teléfono Fijo

Teléfono Mavil

Correo electronico

Namero de Cuenta
Corriente

Numero total de folios

ANGATEEE s e,

Firma y nombre del postulante

L./———_ lie B b=
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ANEXO N° 02

CARTA DEDECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS

De mi consideracion:

EFQUETBIROIINE .uusussns it s s i A amern v sam et beprns identificado con DNI N°

......................................... i con  RUC  N° ., domiciliado  en
. que se presenta como postulante de la Contratacion

Administrativa de Servicios N° 002- 2019/GOB. REG. HVCA RSA/CE-RECAS, declaro bajo juramento:

» Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

ANQAraes,.......c.ovvivevevieieiiiee e,

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 03

CARTA DEDECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Seﬁores:'
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS

Presente.-

De mi consideracion:

B QUL BUBOMING . ciivissainssasst s IR hnsass s ensarssnonssssmss s smsus s A , identificado con DN
N e, . con  RUC  N° ,  domiciliado  en
-~ QUE se presenta como postulante de la Contratacién
Administrativa de Servicios N° 002 2019!603 REG HVCA-RSAICE-RECAS, declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
> Que no me encuentro impedido para ser postulante.
ANQaraes,.............cooooiiieieeeiinen
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ANEXO N° 04

CARTA DEDECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefores
COMISION DE EVALUAGION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS No 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS
Presente -

De mi consideracion:

EIGUE SUSCIDR ..o crscscnnsssnscssnsssens s sessnsessssnes oo identificado con DN N°
....................................... con RUC Ne© domiciliado  en
.................................................................................... , Que se presenta como postulante de la Contratacion
Administrativa de Servicios N° 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del
Decreto de Urgencia N° 020-2008 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que
en el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pensién, incluidos honorarios por
Servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcién de dietas por
participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas plblicas, el cual se encuentra concordante con
lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Angaraes,.............. R S s mrmne




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-2019/GOB, REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCA TORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO Ne° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores
COMISION DE EVALUAGION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-201stOB.REG.HVCA-RSMCE-RECAS

Presente. -

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona Que a la fecha viene prestando servicios al Red
de Salud Angaraes, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual que tengan la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Piblico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y
de ley.

ANGAIAES, ... viivivisemnsmmerrorsrsrersnens

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Red de Salud de Angaraes presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s)
indico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M)
y unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

L_ Relacién Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios )
K
|
2
3
Angaraes,...............coccoveviiii

n



Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-2019/GOB. REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 08
CARTA DEPRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Seﬁores’
COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N@ 002-201QIGOB.REG.HVCA-RSNCE-RECAS
Presente. -

De mi consideracion:

El QUE SUSCDR .....coocotvnsnssnnsmnssscsssssssns st oo , identificado con
3 N 28 BUC WY i i domiciliado  en
Attt e, QUE S@ DIESENER COMO postulante de la Contratacién
Administrativa de Servicios N° 002-201QIGOB.REG.HVCA-RSNCE-RECAS, presento la relacion de los servicios
en el objeto de la contratacion realizados por mi persona;

PERIODO
Meses y/o | N°de FOLIQ
anos |

Fecha de Inicio / Término de la

N° | Nombre del objeto de la prestacion prestacitn

ANGAEOS, sarciesoiiisiier o s

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general,

; _,..-”(i"'_"\_




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 07

CARTA DEPRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

Sefiores )

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/COB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS
Presente -

De mi consideracion:

E1 QUG SUSGDE .vivvec it canees s snmssss s mesmessess s msssssetse e identificado con DNI
Ne e con  RUC  N° i) domiciliado  en
............................................ e, (UB S8 resenta como postulante de la Contratacién
Administrativa de Servicios N° 002-2019/GOB.REG.HVCA-RSAICE-RECAS, presento la relacion de la experiencia
en capacitacion en el objeto de la contratacion realizados por mi persona;

N°® | Nombre de la Experiencia en Capacitacion FECHA DURACION N° de FOLIO

L R SN

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no serin tomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general,




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-201 9/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Sefiores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2[]1BIGOB.REG.HVCA-RSA!CE-RECAS
Presente.-

Hodln 51 PRUSSIS, ol QUSRI et
identificado con DNIN® ..o CON RUC N® oo
Y GOMICHAAD 81 vvisssiisissivsiesisissimmemssmmmssrssssr st declaro bajo juramento no estar registrado
como deudor alimentario moroso,

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 - Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM,

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la normatividad legal
vigente, por la falsedad de la informacién proporcionada a terceros.

ANGAFBES, .o 8 iiiisiinisiiinnnnnnmmennes del 2019.




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-20 19/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCA TORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 09
CARTA DEDECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
Sefores
COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-201SIGOB.REG.HVCA-RSNCE-RECAS
Presente.-

De mi consideracion:

COMIEREI0 O i pomssms sssonssiong i s e , Que se
presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 002-2019/GOB.REG.HVCA-
RSA/CE-RECAS, declaro bajo juramento:

> Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.

» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe pablica en general,

L T

Firma y nombre del postulante




